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Titolo 1|
PRINCIPI GENERALI
E PROGRAMMATICI

Art. 1
Comune di Valprato Soana
1. Il Comune di Valprato Soana & Ente autonomo
nell’ambito dei principi fissati dalle leggi generali della
Repubblica e dal presente Statuto.
2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attribuite o
delegate dalle leggi statali e regionali.

Art. 2
Territorio, gonfalone e stemma

1. Il territorio del Comune confina con quello dei Co-
muni di Cogne, di Champorcher, di Vico, di Traversella
e di Ronco Canavese.

2. Capoluogo del Comune & l'abitato in cui si trova
la sede comunale.

3. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svol-
gono nella sede comunale. In casi del tutto eccezionali
e per particolari esigenze il Consiglio puo riunirsi an-
che in luoghi diversi dalla propria sede.

4. Il Comune ha un proprio gonfalone ed un proprio
stemma.

5. Il Regolamento disciplina I'uso del gonfalone e
delio stemma, nonché i casi di concessione in uso
dello stemma ad Enti od Associazioni, operanti nel ter-
ritorio comunale e le relative modalita.

Art. 3
Finalita

1. Il Comune rappresenta e cura. unitariamente gli
interessi della propria Comunita, ne promuove lo svi-
luppo ed il progresso civile, sociale ed economico e
garantisce la partecipazione dei cittadini, singoli o as-
sociati, alle scelte politiche della Comunita.

Art. 4
Tutela della salute

1. Il Comune concorre a garantire, nell’ambito delle
sue competenze, il diritto alla salute; attua idonei stru-
menti per renderlo effettivo, con particolare riguardo
alla tutela della salubrita e della sicurezza del’ambien-
te e del posto di lavoro.

Art. 5
Tutela del patrimonio naturale

1. Il Comune adotta le misure necessarie a conser-
vare e difendere I'ambiente, attuando piani per-la dife-
sa del suolo e del sottosuolo e per eliminare le cause
di inquinamento atmosferico, acustico e delle acque.

Art. 6
Promozione dei beni culturali, dello sport
e del tempo libero

1. 1l Comune promuove lo sviluppo del patrimonio
culturale, anche nelle sue espressioni di lingua, di co-
stume e di tradizioni locali.

2. Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistico ed il

turismo sociale e giovanile.
_ 3. Per il raggiungimento di tali finalita il Comune favo-
risce l'istituzione di Enti, organismi ed Associazioni cul-
turali, ricreative e sportive, promuove la creazione di ido-
nee strutture, servizi ed impianti e ne assicura 'accesso
agli Enti, organismi ed Associazioni, ai sensi dell'art. 7
comma 5, della legge 8 giugno 1990, n. 142,

4. | modi di utilizzo delle strutture, dei servizi od

impianti saranno disciplinati dal Regolamento sull'am-
ministrazione del patrimonio, che dovra, altresi, preve-
dere il concorso degli Enti, organismi ed Associazioni
alle sole spese di gestione, salvo che non ne sia previ-
sta la gratuita per particolari finalita di carattere socia-
le, perseguite dagli Enti.

Art. 7
Assetto ed utilizzazione del territorio

1. Il Comune promuove ed attua un organico asset-
to del territorio, nel quadro di un programmato sviluppo
degli insediamenti umani, delle infrastrutture sociali e
degli impianti industriali, turistici e commerciali.

2. Predispone la realizzazione di opere di urbanizza-
zione primaria e secondaria, secondo le esigenze e le
priorita definite dai piani pluriennali di attuazione.

3. Predispone idonei strumenti di pronto intervento,
da prestare al verificarsi di pubbliche calamita.

4. Il Sindaco esercita il controlio e la vigilanza urba-
nistica ed edilizia e ne sanziona le violazioni, con gli
strumenti predisposti dalle leggi statali e regionali.

Art. 8
Sviluppo economico

1. Il Comune coordina le attivita commerciali e favo-
risce I'organizzazione razionale dell’apparato distributi-
vo, al fine di garantire la migliore funzionalita e produt-
tivita del servizio da rendere al consumatore.

2. Tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianato,
dellindustria e dell'agricoltura; adotta iniziative atte a
stimolarne I'attivita e ne favorisce I'associazionismo, al
fine di consentire una pit vasta collocazione déi pro-
dotti ed una piu equa remunerazione del lavoro.

3. Sviluppa le attivita turistiche, promuovendo il rin-
novamento e l'ordinata espansione delle attrezzature e
dei servizi turistici e ricettivi.

4. Il Comune promuove e sostiene forme associative
e di autogestione fra lavoratori dipendenti ed autonomi.

. Art. 9
Programmazione economico-sociale e territoriale

1. In conformita a quanto disposto dall'art. 3, commi
5, 6, 7 ed 8, della legge 8 giugno 1990, n. 142, il
Comune realizza le proprie finalita adottando il metodo
e gli strumenti della programmazione.

2. Al fine di concorrere alla determinazione degli
obiettivi dei piani e programmi dello Stato, della Regio-
ne e della Comunita Montana, il Comune provvede ad
acquisire, per-ciascun obiettivo, I'apporto delle forma-
zioni sociali, economiche e culturali operanti nel suo
territorio.

Art. 10
Partecipazione, decentramento, cooperazione

1. Il Comune realizza la propria autonomia assicu-
rando la effettiva partecipazione di tutti i cittadini all'at-
tivita politica ed amministrativa del’Ente, secondo i
principi stabiliti dall'art. 3 della Costituzione e dall’art.
6 della legge 8 giugno 1990, n. 142.

2. Riconosce che presupposto della partecipazione
& linformazione sui programmi, sulle decisioni e sui
provvedimenti comunali e cura, a tal fine, listituzione
di mezzi e strumenti idonei, organizzando incontri, con-
vegni, mostre, rassegne e stabilendo rapporti perma-
nenti con gli organi di comunicazione di massa.

3. Il Comune, per favorire un efficiente esercizio dei
servizi comunali, attua idonee forme di cooperazione
con altri Comuni, con la Provincia e con la Comunita
Montana.

4. Accordi di programma: ’Amministrazione comuna-
le pud promuovere e concludere appositi accordi per
la definizione e I'attuazione di opere, di interventi o di
programmi, che per la loro realizzazione richiedano




f'azione integrata e coordinata di Comuni, Provincia e
Regione, di Amministrazioni statali e di altri soggetti
pubblici nei modi e nelle forme previsti dalla legge. La
definizione dell'accordo dovra venire preceduta da una
deliberazione di intenti del Consiglio comunale. LAm-
ministrazione dara priorita agli accordi con la Comunita
Montana concertando i propri obiettivi con quelli della
programmazione socio-economica della medesima.

5. Unione e fusione dei Comuni: in attuazione del
principio di cui allart. 26 della legge di riforma delle au-
tonomie locali, il Consiglio comunale, ove sussistano le
condizioni, pud costituire, in unita di intenti con gli altri
Comuni interessati e nelle forme e con le finalita previste
dalla legge, unione di Comuni con l'obiettivo di migliora-
re le strutture pubbliche ed offrire servizi piu efficienti
alla collettivitd. Qualora la Regione predisponga un pro-
gramma di fusione del Comune o qualora il Comune
si costituisca in unione con altro Comune contiguo, in
vista di una futura fusione, si applicheranno le disposi-
zioni degli artt. 11 e 12 della legge 8 giugno 1990, n.
142 e occorrera procedere alle conseguenti modifiche
statutarie, in base al disposto specifico del 2° comma
dell’art. 12 precitato.

Art. 11
Servizi pubblici

1. | servizi pubblici esercitabili dal Comune, rivolti
alta produzione di beni ed attivita per la realizzazione
di fini sociali, economici e civili, possono essere riser-
vati in via esclusiva al’Amministrazione o svolti in con-
correnza con altri soggetti pubblici e privati.

2. | servizi riservati in via esclusiva sono stabiliti dal-
la legge.

3. La gestione dei servizi pud avvenire nelle se-
guenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni
o per le caratteristiche del servizio non sia opportuno
costituire una lstituzione;

b) in concessione a terzi, quando, sussistano ragioni
tecniche, economiche e di opportunita sociale;

¢) mediante la stipulazione di apposita convenzione
con altri Comuni interessati alla gestione del servizio;

d) a mezzo di Istituzione, per l'esercizio di servizi
sociali senza rilevanza imprenditoriale (art. 61 del pre-
sente Statuto);

e) a mezzo di Societa per Azioni a prevalente capi-
tale pubblico locale, qualora si renda opportuna, in re-
lazione alla natura del servizio da erogare, la parteci-
pazione di altri soggetti pubblici o privati (art. 60 del
presente Statuto);

f) mediante la partecipazione a Consorzi;

g) mediante delega alla Comunita Montana.

4. Se la natura e l'oggetto del servizio pubblico, in
relazione alla dimensione del medesimo, ne consiglia-
no l'esercizio associato con altri Comuni facenti parte
della Comunita Montana, la gestione del servizio deve
essere affidata alla medesima. L'affidamento avviene
con deliberazione del Consiglio comunale a maggio-
ranza assoluta dei componenti che determinera, in ac-
cordo con gli organi competenti della Comunita Monta-
na, i tempi, i modi ed i costi della gestione delegata.

5. Per Consorzi si intendono le entita organizzate
con forme e criteri imprenditoriali.

6. La convenzione, ex art. 24, legge n. 142 del
1990, e quella mediante la quale piu Enti locali, senza
dare luogo ad apposito Ente separato da quelli con-
traenti, si accordano per 'esercizio coordinato di deter-
minate funzioni o servizi, stabilendo i reciproci obblighi,
i rapporti finanziari, ecc.

7. Llstituzione € un organismo strumentale del Co-
mune dotato di autonomia gestionale.

Titolo 11
L'ORDINAMENTO
ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Capo |
| CONSIGLIERI COMUNALI

Art. 12
Il Consigliere comunale

1. Ciascun Consigliere comunale rappresenta l'intero
Comune, senza vincolo di mandato e non puo essere
chiamato a rispondere per le opinioni espresse e per
i voti dati nell’esercizio delle sue funzioni.

2. Lentita ed i tipi di indennita spettanti a ciascun
Consigliere, a seconda delle proprie funzioni ed attivi-
ta, sono stabiliti dalla legge.

Art. 13
Doveri del Consigliere

1. | Consiglieri comunali hanno il dovere di interveni-
re alle sedute del Consiglio comunale e di partecipare
ai lavori delle Commissioni consiliari permanenti delle
guali fanno parte.

2. | Consiglieri comunali che, senza giustificato moti-
vo, non intervengono ad una intera sessione ordinaria
sono dichiarati decaduti.

3. La decadenza & pronunciata dal Consiglio comu-
nale, d'ufficio o su istanza di qualunque elettore del
Comune, dopo decorso il termine di dieci giorni dalla
notificazione all'interessato della proposta di decaden-
za.

Art. 14
Poteri del Consigliere

1. 1l Consigliere esercita il diritto d'iniziativa delibera-
tiva per tutti gli atti di competenza del Consiglio comu-
nale e pud formulare interrogazioni, interpellanze e
mozioni.

2. Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune e
dagli Enti da esso dipendenti tutte le notizie ed infor-
magzioni utili all'espletamento del mandato.

3. Le forme ed i modi per I'esercizio di tali diritti
sono disciplinati dal Regolamento.

4. E tenuto al segreto d'ufficio, nei casi specifica-
mente determinati dalla legge.

5. Per il computo dei quorum previsti dall'art. 45,
commi 2 e 4, della legge 8 giugno 1990, n. 142, si fa
riferimento al numero dei Consiglieri assegnati al Co-
mune.

Art. 15
Dimissioni del Consigliere

1. Le dimissioni del Consigliere comunale devono
essere presentate per iscritto al Sindaco ed hanno effi-
cacia dal momento nel quale il Sindaco le comunica al
Consiglio comunale nella sua prima riunione.

2. Della avvenuta comunicazione si fara cenno nel
verbale di adunanza senza la necessita di alcuna vota-
zione.

3. Se il Sindaco non provvede, il dimissionario puo
chiedere al Comitato Regionale di Controllo di prende-
re atto delle sue dimissioni.

4. Le dimissioni non possono essere ritirate dopo la
comunicazione di cui al comma 1. o la presa d'atto di
cui al precedente comma 2.

Art. 16
Consigliere anziano

1. E Consigliere anziano il Consigliere che ha otte-



nuto il maggior numero di voti e a parita di voti il piu
anziano di eta.

Art. 17
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri si costituiscono in Gruppi composti,
a norma di Regolamento, da uno o pit componenti.

2. Ai Gruppi consiliari sono assicurate, per I'esplica-
zione delle loro funzioni, idonee strutture, fornite tenen-
do presenti le esigenze comuni a ciascun Gruppo e la
consistenza numerica di ognuno di essi.

3. Le funzioni della Conferenza dei Capigruppo sono
stabilite dal Regolamento.

Capo I
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 18
Il Consiglio comunale - Poteri

1. Il Consiglio comunale rappresenta la collettivita
comunale, determina I'indirizzo politico, sociale ed eco-
nomico del Comune e ne controlla I'attuazione.

2. Adempie alle funzioni specificamente demandate-
gli dalle leggi statali e regionali e dal presente Statuto.

3. Lesercizio delle potesta e delle funzioni consiliari
non puo essere delegato.

4. La funzione di indirizzo del Consiglio comunale
viene esercitata mediante I'assunzione di atti ammini-
strativi fondamentali relativi agli argomenti di cui ail'art.
32, comma 2, della legge 8 giugno 1990, n. 142.

5. Rientra nella competenza del Consiglio:

a) oltre che la formazione e l'approvazione degli
Statuti dell’Ente «Comune», anche la formazione e
'approvazione degli Statuti degli Enti derivati;

b) gli indirizzi in merito al coordinamento degli orari
degli esercizi commerciali, dei servizi pubblici, nonché
degli orari di apertura al pubblico degli uffici periferici
delle Amministrazioni pubbliche (art. 36, 32 comma,
legge n. 142/90);

c) l'adozione di atti a contenuto meramente politico,
consistenti in ordini del giorno, interrogazioni, interpel-
lanze e mozioni su fatti e problemi di interesse anche
riflesso per la Comunita locale (tali atti non necessita-
no del parere di cui allart. 53 della legge n. 142/90).

6. Gli atti amministrativi fondamentali devono conte-
nere la indicazione degli obiettivi da raggiungere e la
individuazione delle risorse necessarie per il loro con-
seguimento.

Art. 19
Prima adunanza

1. La prima adunanza del nuovo Consiglio comunale
comprende le sedute riservate alla convalida degli elet-
ti ed alla elezione del Sindaco e degli Assessori.

2. Il Consigliere anziano convoca la prima adunanza
del Consiglio neo-eletto, entro dieci giorni dalla procla-
mazione degli eletti, con avvisi di convocazione da no-
tificarsi almeno cinque giorni prima della seduta.

3. La seduta, nella quale si procede alla convalida
degli eletti, € presieduta dal Consigliere anziano.

4. La seduta & pubblica e la votazione e palese e
ad esse possono partecipare i Consiglieri delle cui
cause ostative si discute.

5. Per la validita delle adunanze e delle deliberazio-
ni si applicano le norme previste, rispettivamente, dagli
artt. 23 e 24 del presente Statuto.

6. Non si fa luogo all’elezione del Sindaco e degli
Assessori, se non dopo aver proceduto alle eventuali
surrogazioni dei Consiglieri.

Art. 20
Convocazione del Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale & convocato dal Sindaco,
cui compete, altresi, la fissazione del giorno dell’adu-
nanza, salvo il caso di cui alla lett. b) del successivo
comma 3. del presente articolo.

2. Esso si riunisce in sessione ordinaria:

— entro il mese di giugno per I'approvazione del con-
to consuntivo dell’esercizio precedente;

— entro il mese di ottobre per I'approvazione del bi-
lancio preventivo dell’esercizio successivo;

— entro il mese di novembre per 'assestamento del
bilancio. Sono da considerare ordinarie le sole sedute
che comprendono all'ordine del giorno il conto consun-
tivo, il bilancio preventivo e 'assestamento del bilancio.

3. Le sessioni straordinarie potranno avere luogo in
qualsiasi periodo. Il Consiglio pud essere convocato in
via straordinaria:

a) per iniziativa del Sindaco;

b) per deliberazione della Giunta comunale, che fis-
sa altresi, il giorno della seduta;

c) su richiesta di un quinto dei Consiglieri in carica.

4. Nei casi di cui alle precedenti lettere b) e ¢) I'adu-
nanza deve essere tenuta entro venti giorni dalla data
in cui e stata adottata la deliberazione o & pervenuta
la richiesta. In caso di inosservanza degli obblighi di-
convocazione del Consiglio, previa diffida, provvede il
Prefetto.

5. In caso d’'urgenza la convocazione puo aver luo-
go con un preavviso di almeno ventiquattro ore. In
questo caso ogni deliberazione pud essere differita al
giorno seguente su richiesta della maggioranza dei
Consiglieri presenti.

6. Il Consiglio si riunisce, altresi, ad iniziativa del
Comitato Regionale di Controllo e del Prefetto, nei casi
previsti dalla legge e previa diffida.

Art. 21
Ordine del giorno

1. Lordine del giorno delle sedute del Consiglio co-
munale & stabilito dal Sindaco, secondo le norme del
Regolamento.

2. L'elenco degli oggetti da trattarsi in ciascuna ses-
sione ordinaria o straordinaria del Consiglio comunale
deve, sotto la responsabilita del Segretario, essere
pubblicato all’Albo pretorio almeno il giorno precedente
a quello stabilito per la prima adunanza.

Art. 22
Consegna dell’avviso di convocazione

1. Lavviso di convocazione, con allegato ordine del
giorno, deve essere notificato dal Messo comunale al
domicilio dei Consiglieri, nei seguenti termini:

a) almeno 5 giorni prima di quello stabilito per I'adu-
nanza, qualora si tratti di sessioni ordinarie;

b) almeno 3 giorni prima di quello stabilito per I'adu-
nanza, qualora si tratti di sessioni straordinarie;

c) almeno 24 ore prima dell’adunanza, per i casi
d’'urgenza e per gli oggetti da trattarsi in aggiunta ad
altri gia iscritti all’ordine del giorno.

2. Si osservano le disposizioni dell’art. 155 del Codi-
ce di Procedura Civile.

Art. 23
Numero legale per la validita delle sedute

1. Il Consiglio comunale si riunisce validamente con
la presenza della meta dei Consiglieri assegnati, salvo
che sia richiesta una maggioranza speciale. &

2. Nella seduta di seconda convocazione e sufficien-
te, per la validita dell’adunanza, lintervento di almeno
quattro Consiglieri. : ;

3. Il Consiglio non pud deliberare, in seduta di secon-
da convocazione, su proposte non comprese nell’'ordine




del giorno della seduta di prima convocazione, ove non
ne sia stato dato avviso nei modi e termini stabiliti
dallarticolo precedente e non intervenga alla seduta la
meta dei Consiglieri assegnati.

4. Non concorrono a determinare la validita dell’adu-
nanza:

a) i Consiglieri tenuti ad obbligatoriamente astenersi;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazio-
ne;

c) gli Assessori scelti fra i cittadini non facenti parte
del Consiglio. Essi intervengono alle adunanze del
Consiglio, partecipano alla discussione, ma non hanno
diritto di voto.

5. | Consiglieri debbono astenersi dal prendere parte
alle deliberazioni riguardanti liti o contabilita loro pro-
prie, intraprese contro il Comune o contro gli organismi
dai medesimi amministrati o vigilati.

6. L'obbligo di cui al precedente comma sussiste pu-
re quando si tratti di interesse proprio, o di interesse,
liti o contabilita dei loro parenti o affini sino al quarto
grado civile, o del coniuge o di conferire impieghi ai
medesimi. Il divieto di cui sopra importa anche I'obbli-
go di allontanarsi dalla sala delle adunanze durante la
trattazione di detti affari.

7. | Consiglieri obbligati ad astenersi e ad assentarsi
ne informano il Segretario comunale che da atto a ver-
bale dell’avvenuto assolvimento di tale obbligo.

Art. 24
Numero legale per la validita delle deliberazioni

1. Nessuna deliberazione & valida se non ottiene la
maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in cui
sia richiesta una maggioranza qualificata.

2. Non si computano per determinare la maggioran-
za dei votanti:

a) coloro che si astengono;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazio-
ne;

c) le schede bianche e quelle nulle.

3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono esse-
re dichiarate immediatamente eseguibili con il voto
espresso della maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

4. 1l deposito degli atti e la verbalizzazione delle se-
dute del Consiglio sono curate dal Segretario comuna-
le.

5. Il Segretario comunale non partecipa alle sedute
quando si trova in uno dei casi di incompatibilita. In
tale caso & sostituito in via temporanea da un Consi-
gliere comunale nominato dal Presidente.

6. | verbali delle sedute sono firmati dal Presidente,
dal Segretario e dal Consigliere piu anziano di eta fra
i presenti.-

Art. 25
Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbli-
che.

2. Nel caso in cui debbano essere formulate valuta-
zioni ed apprezzamenti su persone, il Presidente di-
spone la trattazione dell’argomento in seduta privata.

Art. 26
Delle votazioni

1. Le votazioni hanno luogo con voto palese.

2. Ha luogo aliresi con voto palese la nomina o la
designazione dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Associazioni ed Istituzioni operanti nellambito del
Comune o della Provincia ovvero da essi dipendenti o
controllati, su proposta dei Capigruppo consiliari. Tra i
designati deve essere presente la minoranza nei casi
previsti da norme statutarie o regolamentari.

3. Le votazioni hanno luogo a scrutinio segreto, con

I'assistenza di tre Consiglieri scrutatori nominati dal
Presidente, se le deliberazioni concernono persone,
quando venga esercitata una facolta discrezionale fon-
data.sullapprezzamento delle qualita soggettive di una
persona o sulla valutazione dell’azione da questa svol-
ta. La votazione avra comunque luogo a scrutinio se-
greto nei casi previsti dalla legge.

4. Lesame delle proposte di deliberazione e degli
emendamenti che incidono in modo sostanziale sulle
stesse, & subordinato all'acquisizione dei pareri previsti
dalla legge, in osservanza del principio del «giusto pro-
cedimento». Ai sensi del presente Statuto, si intende
per «giusto procedimento» quello per cui 'emanazione
del provvedimento sia subordinata alla preventiva
istruttoria corredata dai pareri tecnici, contabili e di le-
gittimita.

5. Qualora la votazione non abbia raggiunto la mag-
gioranza dei voti necessaria per l'approvazione della
proposta, la medesima deve intendersi rigettata e non
si potra dar luogo a ripetizione della votazione, nella
medesima seduta, salvo nei casi espressamente previ-
sti dalla legge.

6. Nel caso in cui dallo scrutinio risulti che i voti
sono ripartiti in misura uguale tra favorevoli e contrari,
la votazione deve ritenersi inefficace e potra essere
ripetuta, per una sola volta seduta stante, solo se trat-
tasi di argomenti sui quali il Consiglio deve pronunciar-
si per disposizione di legge od il cui rinvio potrebbe
pregiudicare gli interessi del Comune. Nel caso delle
nomine prevale invece il requisito della anzianita di
eta.

. Art. 27
Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio comunale si articola in Commissioni
consiliari permanenti, a rappresentanza proporzionale
di tutti i Gruppi.

2. Compito principale delle Commissioni permanenti e:

— 'esame preparatorio degli atti deliberativi del Con-
siglio al fine di favorire il migliore esercizio delle funzio-
ni dellorgano stesso;

— Pesame e I'approfondimento di proposte di delibe-
razioni loro assegnate dagli organi del Comune;

— la formulazione di pareri in ordine a quelle iniziati-
ve sulle quali, per determinazione dell'organo compe-
tente, sia ritenuta opportuna la preventiva consultazio-
ne;

— effettuare studi, indagini, ricerche ed elaborare
proposte. Il Regolamento stabilisce il numero delle
Commissioni permanenti, la loro competenza per mate-
ria, le norme di funzionamento e le forme di pubblicita
dei lavori.

3. Le Commissioni consiliari permanenti, nel’ambito
delle materie di propria competenza, hanno diritto di
ottenere dalla Giunta comunale e dagli Enti dipendenti
dal Comune notizie, informazioni, dati, atti, audizioni di
persone, anche ai fini di vigilanza sull’attuazione delle
deliberazioni consiliari, sul’Amministrazione comunale,
sulla gestione del bilancio e del patrimonio comunale.
Non pud essere opposto alle richieste delle Commis-
sioni il segreto d'ufficio.

4. Le Commissioni consiliari permanenti hanno fa-
colta di chiedere l'intervento alle proprie riunioni del
Sindaco e degli Assessori, nonché dei titolari degli uffi-
ci comunali e degli Enti dipendenti.

5. Il Sindaco e gli Assessori hanno diritto di parteci-
pare ai lavori delle Commissioni permanenti, senza di-
ritto di voto.

6. Alle Commissioni consiliari permanenti non pos-
sono essere attribuiti poteri deliberativi.

Art. 28
Commissioni d’inchiesta

1. Commissioni speciali possono essere costituite,



su proposta di almeno un terzo dei Consiglieri asse-
gnati e con deliberazione adottata a maggioranza dei
Consiglieri assegnati, per svolgere inchieste sullattivita
amministrativa del Comune.

2. La deliberazione di cui al comma precedente sta-
bilisce la composizione della Commissione, i poteri di
cui & munita, gli strumenti per operare e il termine per
la conclusione dei lavori.

3. Si applicano le disposizioni dell’art. 101 del D.P.R.
16 maggio 1960, n. 570.

Art. 29
Regolamento interno

1. Le norme relative all'organizzazione ed al funzio-
namento de!l Consiglio comunale, nelle materie di cui
al Capo | e al Capo Il del presente Titolo, sono conte-
nute in un Regolamento approvato a maggioranza as-
soluta dei Consiglieri assegnaﬂ al Comune.

2. La stessa maggioranza e richiesta per le modlfl—
cazioni del Regolamento.

Capo Il
LA GIUNTA COMUNALE

Sezione |
Elezione - Durata in carica - Revoca

Art. 30
Composizione della Giunta comunale

1. La Giunta comunale si compone del Sindaco, che
la presiede, e di quattro Assessori, scelti in seno al
Consiglio.

Art. 31
Elezione del Sindaco e degli Assessori

1. Le adunanze per I'elezione contestuale del Sinda-
co e degli Assessori sono convocate e presiedute dal
Consigliere anziano.

2.1l Sindaco e gli Assessori sono eletti dal Consiglio
comunale, sulla base di una lista unica, comprensiva
del candidato alla carica di Sindaco e di quelli alla
carica di Assessore.

3. Lelezione del Sindaco e degli Assessori e prece-
duta:

a) dalla presentazione di proposte politico-program-
matiche, contenute in un documento sottoscritto da al-
meno un terzo dei Consiglieri assegnati, recante I'indi-
cazione dei candidati alle cariche di Sindaco e di
Assessore ed illustrate dai candidati alla carica di Sin-
daco; le proposte, con l'allegato documento, debbono
essere depositate nella Segreteria comunale almeno
24 ore prima del’adunanza del Consiglio;

b) da un dibattito politico sulle dichiarazioni, rese dai
candidati alla carica di Sindaco; in presenza di piu do-
cumenti programmatici regolarmente presentati, la di-
scussione e la votazione avranno luogo nell'ordine di
presentazione al protocollo del Comune.

4. L’elezione avviene in seduta pubblica, a scrutinio
palese, per appello nominale ed a maggioranza asso-
luta dei Consiglieri assegnati.

5. A tal fine, sono indette tre successive votazioni,
da tenersi in distinte sedute a distanza di almeno cin-
que giorni 'una dallaltra entro comunque il termine di
60 giorni di cui allart. 34, comma 2, della legge 8
giugno 1990, n. 142.

6. Qualora in nessuna di esse si raggiunga la mag-
gioranza  prescritta, il Consiglio viene sciolto a norma
dell’art. 39, comma 1, lett. b), n. 1.

Art. 32
Ineleggibilita ed incompatibilita alla carica
di Sindaco e di Assessore

1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita alla
carica di Sindaco e di Assessore sono stabilite dalla

legge.

Art. 33
Durata in carica - Surrogazioni

1. Il Sindaco € gli Assessori rimangono in carica si-
no allinsediamento dei successori.

2. In caso di morte, di decadenza o di rimozione del
Sindaco assume provvisoriamente la funzione il Vice-
sindaco e si fa lupgo al rinnovo integrale della Giunta,
ai sensi dell'art. 31 del presente Statuto, entro il termi-
ne di dieci giorni, decorrenti dalla data dell’evento o
della deliberazione dichiarativa della decadenza o della
comunicazione del provvedimento di rimozione.

3. In caso di cessazione, per qualsiasi causa, dalla
carica di Assessore compete al Sindaco disporre in
ordine all’esercizio delle funzioni del’Assessore cessa-
to dalla carica.

4. Le sostituzioni dei singoli componenti la Giunta
che non danno luogo alla decadenza stessa, giusta il
disposto dell’'ultimo.comma dell’art. 34 della legge
142/90, vengono disposte dal Consiglio, su proposta
del Sindaco, nella stessa seduta in cui si discutono le
dimissioni -0 la revoca o la cessazione dell'ufficio per
altra causa. L'elezione da tenersi a scrutinio palese
avviene, nelle prime due votazioni, a maggioranza as-
soluta dei Consiglieri assegnati e, nella terza votazio-
ne, con la maggioranza semplice dei votanti.

5. Nelle ipotesi di impedimento temporaneo di un
Assessore, il Sindaco incarica altro Assessore ad as-
sumere le funzioni.

Art. 34
Revoca della Giunta comunale

1. La Giunta comunale risponde del proprio operato
dinanzi al Consiglio comunale.

2. Il voto contrario del Consiglio comunale ad una
proposta della Giunta non comporta obbligo di dimis-
sioni

3. Il Sindaco e gli Assessori cessano contempora-
neamente dalla carica, in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia costruttiva, espressa per appello
nominale con voto della maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati al Comune.

4. La mozione deve essere sottoscritta da almeno
un terzo dei Consiglieri assegnati, pud essere proposta
solo nei confronti dellintera Giunta e deve contenere
l'indicazione di nuove linee politico-amministrative, con
allegata la lista di un nuovo Sindaco e di nuovi Asses-
sori.

5. La mozione viene posta in discussione non prima
di cinque e non oltre dieci giorni dalla sua presentazio-
ne. Essa e notificata agli interessati a mezzo Messo
comunale.

6. Se il Sindaco non procede alla convocazione del
Consiglio comunale nel termine del precedente com-
ma, vi provvede previa diffida, il Prefetto.

7. La seduta nella quale si discute la mozione di
sfiducia & presieduta dal Consigliere anziano.

8. La seduta e pubblica ed il Sindaco e gli Assessori
partecipano alla discussione ed alla votazione.

9. Lapprovazione della mozione di sfiducia compor-
ta la proclamazione della nuova Giunta proposta.

iy



Art. 35
Dimissioni del Sindaco o di oltre la meta
degli Assessori

1. Le dimissioni del Sindaco o di oltre la meta degli

Assessori determinano la cessazione dalla carica’

dell'intera Giunta.

5. Le dimissioni sono presentate per iscritto ed ac-
quisite al protocollo comunale: da tale data decorre il
termine dei sessanta giorni, di cui all'art. 39, lett. b), n.
1), della legge 8 giugno 1990, n. 142. Qualora le di-
missioni siano presentate alla adunanza della Giunta
comunale o del Consiglio comunale, il termine suddet-
to decorre dal giorno della seduta stessa.

3. Entro dieci giorni dalla presentazione delle dimis-
sioni il Consigliere anziano convoca il Consiglio comu-
nale per la eventuale presa d’'atto delle stesse e per
I'elezione del nuovo esecutivo. Si applicano i commi 2.,
3., 4., 5. e 6. dellart. 31 del presente Statuto.

4. La Giunta dimissionaria resta in carica sino all'in-
sediamento della nuova Giunta.

Art. 36
Decadenza dalla carica di Sindaco
e di Assessore

1. La decadenza dalla carica di Sindaco e di Asses-
sore avviene per le seguenti cause:

a) accertamento di una causa di ineleggibilita o di
incompatibilita alla carica di Consigliere comunale;

b) accertamento di una causa ostativa all'assunzio-
ne della carica di Sindaco o di Assessore;

c) negli altri casi previsti dalla legge.

o |'Assessore che non interviene a tre sedute con-
secutive della Giunta senza giustificato motivo, decade
dalla carica.

3 In caso di pronuncia di decadenza del Sindaco
trova applicazione il disposto dell'art. 33, comma 2. del
presente Statuto.

4. In caso di pronuncia di decadenza degli Assesso-
ri- si applicano le disposizioni di cui ai commi 3. e 4.
dellart. 33 del presente Statuto.

Art. 37
Revoca degli Assessori

1. L’Assessore pud essere revocato per deliberazio-
ne del Consiglio comunale su motivata proposta per
iscritto del Sindaco.

2 La seduta & pubblica e deve aver luogo dopo |l
decorso del termine di dieci giorni dalla notificazione,
a mezzo Messo comunale, della proposta di revoca
allinteressato.

3. Per la validita della votazione, espressa per ap-
pello nominale, occorre la maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

4. Si applicano le disposizioni di cui ai commi 3. e
4. dellart. 33 del presente Statuto.

Sezione |l
Attribuzioni - Funzionamento

Art. 38
Organizzazione della Giunta

1. Lattivita della Giunta comunale & collegiale.

2. Gli Assessori sono preposti ai vari rami dellAm-
ministrazione comunale, raggruppati per settori omoge-
nei.

3. Gli Assessori Sono responsabili collegialmente de-
gli atti della Giunta, € individualmente degli atti dei loro
Assessorati.

4. Le attribuzioni dei singoli Assessori sono stabilite
dal Sindaco mediante delega.

5. Con le stesse modalita il Sindaco conferisce ad
uno degli Assessori le funzioni di Vicesindaco, al fine
di garantire la sua sostituzione in caso di sua assenza
o impedimento. In caso di assenza del Sindaco e del
Vicesindaco ne fa le veci 'Assessore pili anziano di eta.

6. Il Sindaco comunica al Consiglio comunale le at-
tribuzioni delegate ai singoli Assessori e le successive
modifiche.

Art. 39
Attribuzioni della Giunta

1. La Giunta comunale & I'organo esecutivo del Co-
mune.

2. Compie tutti gli atti che per legge e per il presen-
te Statuto non sono riservati al Consiglio comunale, al
Sindaco, agli organi burocratici.

3. Alla Giunta vengono in particolare attribuiti i se-
guenti compiti:

a) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rac-
cordo con organi di partecipazione;

b) formula le previsioni di bilancio, i programmi e gli
indirizzi generali da sottoporre al Consiglio, approva lo
schema di bilancio preventivo e la relazione finale al
conto consuntivo;

c) predispone e propone al Consiglio i Regolamenti
previsti dalle leggi e dallo Statuto;

d) approva progetti e programmi esecutivi in attua-
sione di atti fondamentali deliberati dal Consiglio e tutti
i provvedimenti che costituiscono impegni di spesa su-
gli stanziamenti di bilancio;

e) fissa la data di convocazione dei comizi per i re-
ferendum e costituisce I'ufficio comunale per le elezioni
presiedute dal Segretario comunale cui & rimesso l'ac-
certamento della regolarita del procedimento in colla-
borazione con l'apposita Commissione;

f) nomina e destituisce i responsabili dei servizi e
degli uffici con le modalita previste dal Regolamento e
sentito il Segretario;

g) adotta i provvedimenti di assunzione e cessazio-
ne del personale e, su parere dellapposita Commissio-
ne, quelli disciplinari e di sospensione dalle funzioni
non riservati ad altri organi;

h) adotta provvedimenti di prelievo dal fondo di ri-
serva per impinguare capitoli di spesa corrente. Allo
stesso modo dispone per il prelievo dal fondo di cassa;

i) liquida spese . regolarmente impegnate in prece-
denza;

/) approva le deliberazioni che precedono la stipula-
zione dei contratti;

m) dispone l'accettazione od il rifiuto di lasciti e do-
nazioni;

n) esercita le funzioni delegate dallo Stato, dalla Re-
gione o dalla Provincia;

o) approva gli accordi di contrattazione decentrata,
sentito il Segretario; .

p) predispone la relazione sulla propria attivita da
presentare annualmente al Consiglio;

g) nomina Commissioni per le selezioni pubbliche e
riservate;

r) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come atio-
re o convenuto ed approva transazioni;

s) approva le variazioni e gli adeguamenti tariffari
dei tributi e delle tariffe per la fruizione dei beni e ser-
vizi;

t) autorizza i dipendenti comunali a prestare opera
retribuita 0 non presso altri Enti pubblici;

u) stabilisce 'orario di servizio dei dipendenti comu-
nali nel rispetto delle norme contrattuali previo parere
del Segretario;

v) fissa, ai sensi del Regolamento e di accordi de-
centrati, i parametri, gli standards ed i carichi funzionali
di lavoro per misurare la produttivita dell'apparato.



Art. 40
Adunanze e deliberazioni

1. La Giunta comunale & convocata e presieduta dal
Sindaco o in sua assenza dal Vicesindaco ed in as-
senza di entrambi dall’Assessore piu anziano di eta.

2. La Giunta delibera con lintervento della meta piu
uno dei membri in carica e a maggioranza assoluta dei
voti.

3. Nelle votazioni palesi in caso di parita prevale il
voto del Sindaco o di chi presiede I'adunanza.

4. Sono da assumere a scrutinio segreto le delibera-
zioni concernenti persone, quando venga esercitata
una facolta discrezionale fondata sull’apprezzamento
delle qualita soggettive di una persona o sulla valuta-
zione dell’'azione da questa svolta.

5. Alle sedute della Giunta pud partecipare, senza
diritto di voto, il Revisore dei conti.

6. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvo
diversa decisione della Giunta stessa.

7. Le deliberazioni dichiarate immediatamente ese-
guibili sono adottate con il voto espresso dalla maggio-
ranza degli Assessori assegnati, nel numero fissato
dall’art. 30 del presente Statuto.

8. Listruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atti e la verbalizzazione
delle sedute della Giunta sono curate dal Segretario
comunale.

9. Il Segretario comunale non partecipa alle sedute
quando si trova in uno dei casi di incompatibilita. In
tale caso & sostituito in via temporanea da un Asses-
sore nominato dal Presidente.

10. | verbali delle sedute sono firmati dal Presidente,
dal Segretario e dal componente pili anziano di eta fra
i presenti. :

Capo IV
IL SINDACO

Art. 41
Funzioni

1. 1l Sindaco ¢ il capo del’Amministrazione comuna-
le.

2. 1l Sindaco o chi ne fa legalmente le veci esercita
le funzioni di Ufficiale del Governo, nei casi previsti
dalla legge.

3. Esercita le funzioni attribuitegli direttamente dalle
leggi regionali, secondo le modalita previste dalle leggi
stesse e dal presente Statuto.

4. Per l'esercizio delle funzioni di cui ai precedenti
commi 2. e 3. il Sindaco si avvale degli uffici comunali.

Art. 42
Competenze

1. Il Sindaco, in qualita di capo dell Amministrazione
comunale:

a) convoca e presiede il Consiglio comunale e la
Giunta comunale; ne fissa 'ordine del giorno e ne de-
termina il giorno dell’adunanza;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consilia-
ri e negli organismi pubblici di partecipazione popolare
da lui presiedute;

¢) ha potere di delega generale delle sue competen-
ze ed attribuzioni ad un Assessore che assume la qua-
lifica di Vicesindaco;

d) delega normalmente, particolari, specifiche attri-
buzioni che attengono a materie definite ed omogenee
ai singoli Assessori e/o ai Consiglieri comunali;

e) delega la sottoscrizione di particolari, specifici atti,
non rientranti nelle attribuzioni assegnate ad Assessori,
al Segretario comunale;

f) assicura l'unita di indirizzo della Giunta comunale
promuovendo e coordinando l'attivita degli Assessori;

g) sovrintende al funzionamento dei servizi e degli
uffici comunali ed impartisce direttive generali al Segre-
tario comunale in ordine agli indirizzi funzionali e di
vigilanza sullintera gestione amministrativa di tutti gli
uffici e servizi,

h) indice i referendum comunali per la data fissata
dalla Giunta comunale;

i) sovrintende all’espletamento delle funzioni statali e
regionali attribuite o delegate al Comune o ne riferisce
al Consiglio;

/) ha la rappresentanza in giudizio del Comune su
autorizzazione della Giunta comunale;

m) provvede all'osservanza dei Regolamenti;

n) rilascia attestati di notorieta pubblica;

0) promuove e conclude gli accordi di programma di
cui all’art. 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142;

p) adempie alle altre attribuzioni conferitegli dal pre-
sente Statuto e dalle leggi.

q) coordina, nellambito della disciplina regionale e
sulla base degii indirizzi impartiti dal Consiglio comuna-
le, gli orari degli esercizi commerciali e dei servizi pub-
blici, nonché gli orari di apertura al pubblico degli uffici
periferici delle Amministrazioni pubbliche;

r) rappresenta il Comune (ove manchino figure di
dipendenti dirigenziali) nella stipulazione dei contratti
rogati dal Segretario comunale;

s) nomina rappresentanti del Comune presso Enti o
Istituzioni quando non provvede il Consiglio comunale,
sentiti i Capigruppo consiliari;

1) promuove, tramite il Segretario comunale, indagini
e verifiche amministrative sull'intera attivita del Comu-
ne;

u) controlla lattivita urbanistico-edilizia direttamente
o tramite un Assessore o un Consigliere delegato;

v) emette ordinanze ordinarie per dare atiuazione a
disposizioni contenute nei Regolamenti comunali ed in
leggi e Regolamenti generali;

z) emette ordinanze straordinarie in materia edilizia,
polizia locale, igiene e sanita pubblica, ricorrendo nei
casi considerati gli estremi della contingibilita, dell'ur-
genza e dell'interesse pubblico. Il provvedimentc deve
essere mantenuto nei limiti richiesti dall’entita e natura
del pericolo a cui si intende ovviare. Di regola I'ordi-
nanza deve avere la forma scritta ed essere notificata
a mezzo Messo comunale all'interessato o agli interes-
sati. Se costoro non adempiono all'ordine impartito dal
Sindaco entro il limite stabilito, i lavori necessari ver-
ranno fatti eseguire d'ufficio, ove occorra con l'assi-
stenza della forza pubblica, e delle spese incontrate,
sara fatta una nota che, resa esecutiva dal Prefetto,
sara passata all’esattore il quale riscuotera la somma
ivi indicata a carico degli inadempienti, coi privilegi e
nelle forme previste per la riscossione delle imposte
dirette. :



Titolo Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo |
ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE

Art. 43
Libere forme associative

1. Il Comune favorisce la formazione di organismi a
base associativa, con il compito di concorrere alla ge-
stione dei servizi comunali a domanda individuale,
quali asili nido e scucle materne, impianti sportivi, cul-
turali, ricreativi, mense scolastiche e simili.

2. Gli utenti dei predetti servizi possono costituirsi in
Comitati di gestione, secondo le norme del Regola-
mento, che ne definisce le funzioni, gli organi rappre-
sentativi ed i mezzi.

3. | Comitati di gestione riferiscono annualmente
della loro attivita, con una relazione che e inviata al
Consiglio comunale.

Art. 44
Consultazioni

1. Il Comune consulta, anche su loro richiesta, le
organizzazioni dei sindacati dei lavoratori dipendenti ed
autonomi, le organizzazioni della cooperazione e le al-
tre formazioni economiche e sociali.

2. La consultazione & obbligatoria in occasione
dell'approvazione del piano regolatore generale e dei
piani commerciali.

Art. 45
Diritto di petizione

1. | cittadini e le organizzazioni di cui al precedente
art. 44, comma 1., possono rivolgere petizioni al Consi-
glio comunale per chiedere provvedimenti o esporre
comuni necessita.

2. La competente Commissione consiliare decide
sulla ricezione ed ammissibilita delle petizioni.

3. ll Regolamento interno del Consiglio comunale sta-
bilisce le modalita di esercizio del diritto di petizione.

Art. 46
Interrogazioni

1. Le organizzazioni di cui al precedente art. 45,
comma 1., possono rivolgere interrogazioni scritte al
Consiglio comunale ed alla Giunta comunale, a secon-
da delle rispettive competenze.

2. Larisposta é data periscritto, con le modalita stabilite
dal Regolamento.

Art. 47
Diritto d’iniziativa

1. Liniziativa popolare per la formazione dei Regola-
menti comunali e dei provvedimenti amministrativi di
interesse generale si esercita mediante la presentazio-
ne al Consiglio comunale di proposte redatte, rispetti-
vamente, in articoli o in uno schema di deliberazione.

2. La proposta deve essere sottoscritta da almeno
un quarto della popolazione risultante al 31 dicembre
dell'anno precedente.

3. Liniziativa di cui al comma 1. si esercita, altresi, me-
diante la presentazione di proposte da parte di una o piti
frazioni o di una o piti borgate che rappresentano comples-
sivamente almeno un decimo della popolazione.

4. Sono escluse dall’esercizio del diritto d'iniziativa
le seguenti materie:

a) revisione dello Statuto;

b) tributi e bilancio;
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c) espropriazione per pubblica utilita;

d) designazioni e nomine.

5. Il Regolamento disciplina le modalita per la rac-
colta e l'autenticazione delle firme dei sottoscrittori.

6. Il Comune, nei modi stabiliti dal Regolamento,
agevola le procedure e fornisce gli strumenti per I'eser-
cizio del diritto di iniziativa. A tal fine, i promotori della
proposta possono chiedere al Sindaco di essere assi-
stiti, nella redazione del progetto o dello schema, dalla
Segreteria comunale.

Art. 48
Procedura per I'approvazione della proposta

1. La Commissione consiliare, alla quale il progetto
d'iniziativa popolare viene assegnato, decide sulla rice-
vibilita ed ammissibilita formale delle proposte e pre-
senta la sua relazione al Consiglio comunale, entro il
termine di novanta giorni.

2. Il Consiglio & tenuto a prendere in esame la pro-
posta d'iniziativa entro sessanta giorni dalla presenta-
zione della relazigne della Commissione.

3. Ove il Consiglio non vi provveda entro il termine
di cui al precedente comma, ciascun Consigliere ha
facolta di chiedere il passaggio alla votazione finale,
entro trenta giorni.

4. Scaduto quest’ultimo termine, la proposta e iscrit-
ta di diritto allordine del giorno o della prima seduta
del Consiglio comunale.

Art. 49
Referendum consultivo

1. E' ammesso referendum consultivo su questioni a
rilevanza generale, interessanti I'intera collettivita co-
munale; € esclusc nei casi previsti dall’art. 48, comma
4, del presente Statuto.

2. Si fa luogo a referendum consulitivo:

a) nelcasosiadeliberatodal Consigliocomunaleamag-
gioranza assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune;

b) qualora vi sia richiesta da parte di un numero di
elettori non inferiore ad un guarto della popolazione
risultante al 31 dicembre dell'anno precedente;

¢) quando vi sia la proposta di un numero di elettori
residenti in frazioni o borgate non inferiore ad un quar-
to della popolazione complessiva del Comune risultan-
te al 31 dicembre del’anno precedente.

3. Il Consiglio comunale fissa nel Regolamento:

a) i requisiti di ammissibilita che verranno accertati
da apposita Commissione;

b) i tempi, le condizioni di accoglimento e ie modali-
ta organizzative della consultazione. La data di convo-
cazione dei comizi viene fissata dalla Giunta comunale
come previsto dallart. 39 del presente Statuto.

4. Il quesito sottoposto a referendum e dichiarato
accolto nel caso in cui i voti attribuiti alla risposta affer-
mativa non siano inferiori alla maggioranza assoluta
degli elettori che hanno diritto di partecipare alla vota-
zione; altrimenti e dichiarato respinto.

5. Entro sessanta giorni dalla proclamazione dell’esito
favorevole del referendum, la Giunta comunale & tenuta a
proporre al Consiglio comunale un provvedimento avente
per oggetto il quesito sottoposto a referendum.

6. | referendum consultivi non possono aver luogo in
coincidenza con altre consultazioni elettorali.

Capo i
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

Art. 50
Diritto di partecipazione al procedimento

1. Fatti salvi i casi in cui la partecipazione al proce-
dimento e disciplinata dalla legge, il Comune e gli Enti




dipendenti sono tenuti a comunicare I'awvio del proce-
dimento a coloro nei confronti dei quali il provvedimen-
to finale e destinato a produrre effetti diretti ed a coloro
che debbono intervenirvi.

2. Coloro che sono portatori di interessi, pubblici o
privati, e le Associazioni portatrici di interessi diffusi
hanno facolta di intervenire nel procedimento, qualora
possa loro derivare un pregiudizio dal provvedimento.

3. | soggetti di cui ai commi precedenti hanno diritto
di prendere visione degli atti del procedimento e di
presentare memorie e documenti, che 'Amministrazio-
ne ha l'obbligo di esaminare, qualora siano pertinenti
alloggetto del procedimento.

; Art. 51
Comunicazione dell’avvio del procedimento

1. Il Comune e gli Enti dipendenti debbono dare no-
tizia dell'avvio del procedimento mediante comunica-
zione personale, nella quale debbono essere indicati-

a) l'ufficio e il funzionario responsabile del procedi-
mento;

b) 'oggetto del procedimento:;

¢) le modalita con cui si pud avere notizia del proce-
dimento e prendere visione degli atti.

2. Qualora, per il numero dei destinatari, la comuni-
cazione personale non sia possibile o risulti particolar-
mente gravosa, I'’Amministrazione provvede a rendere
noti gli elementi di cui alle lettere a), b) e c) del prece-
dente comma, mediante idonee forme di pubblicita di
volta in volta stabilite dall’Amministrazione.

Capo Il
DIRITTO DI ACCESSO
E DI INFORMAZIONE

Art. 52
Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti del Comune e degli Enti da esso di-
pendenti sono pubblici, ad eccezione di quelli riservati
per espressa disposizione di legge o per effetto di una
temporanea e motivata dichiarazione, rispettivamente,
del Sindaco o del Presidente degli Enti, che ne vieti
I'esibizione, conformemente a quanto previsto dal Re-
golamento, qualora la loro diffusione possa pregiudica-
re il diritto alla riservatezza delle persone, di Enti o di
imprese.

2. Presso apposito ufficio comunale debbono essere
tenute a disposizione dei cittadini le raccolte della
«Gazzetta Ufficiale» della Repubblica, del «Bollettino
Ufficiale» della Regione e dei Regolamenti comunali.

3. Nel Palazzo civico apposito spazio e destinato ad
«Albo pretorio» per la pubblicazione degli atti ed avvisi
previsti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti. Ii
Segretario comunale cura I'affissione degli atti avvalen-
dosi del Messo comunale e, su attestazione di questo,
ne certifica 'avvenuta pubblicazione.

Art. 53
Diritto di accesso

1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hanno diritto di
prendere visione degli atti e dei provvedimenti adottati
dagli organi del Comune o dagli Enti dipendenti, se-
condo le modalita stabilite dal Regolamento.

2. Il Regolamento disciplina, altresi, il diritto dei cit-
tadini, singoli o associati, di ottenere il rilascio degli atti
€ provvedimenti, di cui al precedente comma, previo
pagamento dei soli costi.

3 Sono softratti al diritto di accesso gli atti che le
disposizioni legislative dichiarano riservati o sottoposti

’
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a
i

limiti di divulgazione e quelli esplicitamente individua-
dal Regolamento. || Regolamento, oltre che enuclea-

re le categorie degli atti riservati, disciplina anche i
casi in cui e applicabile I'lstituto dell'accesso differito e

d

etta norme di organizzazione per il rilascio di copie.




Titolo IV
L’ORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

Capo |
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art. 54
Principi e criteri direttivi

1. Il Comune informa la propria attivita amministrati-
va ai principi di democrazia, di partecipazione, e di
separazione tra compiti di indirizzo e di controllo, spet-
tanti agli organi elettivi, e compiti di gestione ammini-
strativa, tecnica e contabile, spettanti al Segretario co-
munale e ai responsabili dei servizi.

2. Assume come caratteri essenziali della propria or-
ganizzazione i criteri dell'autonomia, della funzionalita
ed economicita di gestione, secondo principi di profes-
sionalita e responsabilita.

3. Lufficio comunale si riparte in aree e settori fun-
zionali, in conformita all'art. 38, comma 2., del presen-
te Statuto.

Art. 55
Personale

1. | dipendenti del Comune sono inquadrati in un
ruolo organico, deliberato dal Consiglio comunale &’
sensi dellart. 32, comma 2, lett. c¢), della legge 8 giu-
gno 1990, n. 142.

2. Lostato giuridico ed il trattamento economico del per-
sonale sono disciplinati dagli accordi collettivi nazionali.

3. |l Regolamento disciplina:
la dotazione organica del personale;
le procedure per I'assunzione del personale;
I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

d) lattribuzione al Segretario comunale ed ai re-
sponsabili dei servizi di responsabilita gestionali per
I'attuazione degli obiettivi fissati dagli organi comunali;

e) le modalita di funzionamento della Commissione
di disciplina;

f) le modalita per il conferimento delle collaborazioni
esterne, di cui allart. 51, comma 7, della legge 8 giu-
gno 1990, n. 142.

4. 1l Comune promuove e realizza la formazione e
I'aggiornamento professionale del proprio personale.

5. Il Comune garantisce l'effettivo esercizio dei diritti
sindacali del proprio personale.

a)
b)
c)

Art. 56
Segretario comunale

1. 1l Segretario comunale sovrintende, dirige e coordina
gli uffici ed i servizi comunali, avvalendosi della collabora-
zione dei responsabili dei predetti uffici e servizi.

2. Dirime i conflitti di attribuzione e di competenza
fra gli uffici.

3. Il Segretario comunale ed i responsabili degli uffi-
ci e dei servizi esaminano collegialmente i problemi
organizzativi e formulano agli organi comunali soluzioni
e proposte. ‘

4. In caso di vacanza del posto di Segretario comu-
nale o di assenza dal servizio dello stesso, gli incarichi
di reggenza o supplenza sono conferiti dagli organi
indicati dalla legge.

5. Il Segretario comunale inoltre:

a) cura lattuazione dei provvedimenti;

b) provvede allistruttoria delle deliberazioni ed ai re-
lativi atti esecutivi;
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c) partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio;

d) adottaattiinterni di carattere organizzativo-gestiona-
le; .

e) presiede in mancanza di dirigenti, le Commissioni
dei concorsi per le assunzioni e per le gare di appalto;

f) adotta e sottoscrive tutti gli atti ed i provvedimenti
per i quali abbia avuto delega;

g) sottoscrive i mandati di pagamento e le reversali
di incasso;

h) cura tutte le fasi istruttorie delle deliberazioni e
dei provvedimenti che dovranno essere adottati dagli
organi rappresentativi;

i) cura, in conformita alle direttive del Sindaco, I'at-
tuazione delle deliberazioni e dei provvedimenti esecu-
tivi ed esecutori;

/) roga contratti ed autentica scritture private ed atti
unilaterali nei quali 'Ente & parte, ha interesse o e
destinatario;

m) partecipa a Commissioni di studio o di lavoro
interne al’Ente e, con lautorizzazione della Giunta,
esterne allo stesso;

n) esprime, di propria iniziativa o su richiesta, pareri
e formula consulenze propositive agli organi rappre-
sentativi, in ordine alle aree di intervento, ed alle attivi-
ta da promuovere con criteri di priorita;

0) formula e sottoscrive il parere di legittimita da in-
serire nelle deliberazioni a sensi di legge;

p) esercita funzioni di iniziativa, coordinamento, di-
rettive e controllo nei confronti di uffici e servizi;

q) autorizza le missioni del personale;

r) autorizza le prestazioni straordinarie del personale;

s) adotta provvedimenti di mobilita interna ai settori,
ai servizi e agli uffici, in osservanza degli accordi de-
centrati;

#) autorizza congedi e permessi al personale a sensi
della disciplina regolamentare;

u) presiede la conferenza dei responsabili dei servizi;

v) provvede alla contestazione degli addebiti ed
alladozione delle sanzioni disciplinari fino al richiamo
scritto e alla censura,

z) propone i provvedimenti disciplinari di competen-
za degli organi rappresentativi;

aa) esercita il potere sostitutivo nei casi di accertata
inefficienza ed inefficacia della specifica attivita gestio-

nale dei livelli sottordinati;

ab) esercita la vigilanza ed il controllo di tutte le
attivita di gestione amministrative poste in essere
dallapparato comunale, sia nella fase di preparazione
e formazione che in quella conclusiva e finale, attraver-
so gli strumenti del controllo di gestione;

ac) provvede all’emanazione di direttive ed ordini;

ad) concorre alla determinazione degli indicatori di
efficienza ed efficacia per la verifica dei risultati;

ae) partecipa, direttamente o attraverso proprio dele-
gato, alle sedute delle Commissioni curandone la ver-
balizzazione;

af) riceve le designazioni dei Capigruppo consiliari e
le richieste di trasmissione al CO.RE.CO. delle delibe-
razioni della Giunta;

ag) presiede I'ufficio comunale per le elezioni;

ah) rilascia documenti, notizie e permessi d’accesso
alle strutture a cittadini e Consiglieri comunali, nell'am-
bito del principio del diritto di accesso, di informazione

e di trasparenza,

ai) provvede all'attestazione, su dichiarazione del
Messo, delle avvenute pubblicazioni all’Albo e della
esecutivita di provvedimenti ed atti;

al) sottoscrive i verbali delle sedute degli organi rap-
presentativi;

am) riceve l'atto di dimissione del Sindaco;

an) esprime anche il parere, in ordine alla regolarita
tecnica e contabile, quando il responsabile del servizio
interessato ed il responsabile di ragioneria manchi o &
assente.



Art. 57
Compiti dei responsabili dei servizi

1. | responsabili dei servizi sono direttamente re-
sponsabili dell'attuazione dei fini e dei programmi fissa-
ti dall’Amministrazione, del buon andamento degli uffici
e dei servizi cui sono preposti, della buona conserva-
zione del materiale in dotazione.

2. | capi servizio, nell'organizzazione ed utilizzazione
delle risorse assegnate, agiscono in piena autonomia
tecnica, di decisione e di direzione.

3. | capi servizio predispongono gli schemi di delibe-
razioni, relative alla propria area di competenza, e su
di essi esprimono il parere a sensi dell'art. 53 della
legge 8 giugno 1990, n. 142; curano la trasmissione
della proposta di deliberazione all’ufficio di ragioneria
per la registrazione dell'impegno di spesa ed infine
linoltro alla Segreteria comunale.

4. | capi servizio amministrano gli stanziamenti di
bilancio assegnati alla struttura amministrativa cui sono
preposti.

Capo |l ;
ENTI, ISTITUZIONI E SOCIETA
A PARTECIPAZIONE COMUNALE

Art. 58
Costituzione e partecipazione

1. La deliberazione del Consiglio comunale, che au-
torizza listituzione o la partecipazione del Comune ad
Enti, Associazioni, Fondazioni, Istituzioni, Consorzi e
Societa, regola le finalita, 'organizzazione ed il finan-
ziamento degli Enti, provvedendo ad assicurare che la
loro attivita si svolga conformemente agli indirizzi fissa-
ti e secondo criteri di efficienza, efficacia ed economici-
ta di gestione.

2. Per la nomina e la designazione dei rappresen-
tanti del Comune negli Enti di cui al precedente com-
ma, si applicano gli artt. 32, comma 2, lett. n), e 36,
comma 5, della legge 8 giugno 1990, n. 142.

Art. 59
Istituzioni

1. Nel caso in cui 'Amministrazione comunale deci-

da di avvalersi, per la gestione di servizi sociali senza
rilevanza imprenditoriale, delle forme relative alla Istitu-
zione, procedera nel modo seguente:
- a) il Consiglio comunale approvera lo Statuto della
Istituzione a maggioranza assoluta dei propri compo-
nenti (Consiglieri assegnati) e provvedera nello stesso
modo e nella stessa seduta a nominare gli amministra-
tori tra i cittadini che oltre al possesso dei requisiti per
I'eleggibilita o la compatibilita alla carica di Consigliere,
presentino requisiti di capacita amministrativa.

2. La revoca degli amministratori della Istituzione po-
trd avvenire nello stesso modo per cause apprezzabili
e giustificate.

3. Gli organi della Istituzione sono: il Consiglio di
amministrazione, il Presidente ed il Direttore al quale
compete la responsabilita gestionale.

4. Con Regolamento verranno disciplinati i modi e le
forme di organizzazione e di gestione, comprese le
procedure con cui 'Amministrazione conferisce il capi-
tale di dotazione, determina le finalita e gli indirizzi,
approva gli atti fondamentali, esercita la vigilanza, veri-
fica i risultati della gestione e provvede alla copertura
degli eventuali costi sociali (si richiama lart. 11 del
presente Statuto).
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Titolo V
L’ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 60
Demanio e patrimonio - Inventario

1. Per il perseguimento dei propri fini istituzionali il
Comune si avvale del complesso dei beni di cui dispo-
ne.

2. | beni comunali si distinguono in beni demaniali e
beni patrimoniali.

3. Per quanto concerne i terreni soggetti agli usi ci-
vici si deve fare riferimento alle disposizioni delle leggi
speciali che regolano la materia.

4. Sono demaniali quei beni di proprieta del Comu-
ne che appartengono ai fipi indicati negli artt. 822 e
824 del Codice Civile.

5. La demanialita si estende anche alle relative per-
tinenze e servitl eventualmente costituite a favore dei
beni stessi.

6. Alla classificazione € competente il Consiglio co-
munale.

7. | beni appartenenti al Comune che non sono as-
soggettati al regime del demanio pubblico costituiscono
il patrimonio del Comune stesso.

8. Fanno parte del patrimonio comunale indisponibi-
le i beni la cui destinazione economica riveste un ca-
rattere di utilita pubblica immediata in quanto destinati
ad un servizio pubblico o in quanto rivestono un carat-
tere pubblico; essi non possono essere sottratti alla
loro destinazione se non nei modi stabiliti dalla legge.

9. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali, mobili ed
immobili deve essere redatto un apposito inventario.

10. |l titolare dell’ufficio di ragioneria € responsabile
personalmente della corretta tenuta dell'inventario, del-
le successive aggiunte e modificazioni, della conserva-
zione dei titoli, atti, carte e scritture relative al patrimo-
nio. Il riepilogo dellinventario deve essere allegato sia
al bilancio di previsione che al conto consuntivo.

11. Lattivita gestionale dei beni, che si applica attra-
verso gli atti che concernono lacquisizione, la manu-
tenzione, la conservazione e l'utilizzazione dei beni
stessi, nonché le modalita della tenuta e dell’aggiorna-
mento dellinventario dei beni medesimi sono discipli-
nati da apposito Regolamento, nell'lambito dei principi
di legge.

Art. 61
Beni patrimoniali disponibili

1. Fanno parte del patrimonio comunale disponibile
quei beni che rivestono un'utilita puramente strumenta-
le in quanto forniscono i mezzi attraverso i quali ven-
gono soddisfatti pubblici bisogni.

2. Fatto salvo quanto previsto dallart. 6, comma 4.,
del presente Statuto, i beni patrimoniali disponibili deb-
bono essere dati in affitto, con l'osservanza delle nor-
me di cui alla legge 27 luglio 1978, n. 392, e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

Art. 62
Contratti

1. Fermo restando quanto previsto dall'art. 56 della
legge 8 giugno 1990, n. 142, le norme relative al pro-
cedimento contrattuale sono stabilite dal Regolamento.

2. Sono di competenza della Giunta comunale i con-
tratti relativi agli acquisti, alienazioni ed appalti rien-
tranti nellordinaria amministrazione di funzioni e servi-
zi, come individuati dal Regolamento di cui al comma
precedente, nonché quelli esecutivi di atti fondamentali
del Consiglio comunale. . .

3. | contratti, redatti secondo le deliberazioni che li



autorizzano, diventano impegnativi per il Comune con
la stipulazione.

4. Come stabilito dalle vigenti norme in materia, i
contratti del Comune riguardanti alienazioni, locazioni,
acquisti, somministrazioni od appalti d’opere, devono
essere preceduti, di regola, da pubblici incanti, ovvero
da licitazione privata con le forme stabilite per i con-
- tratti dello Stato.

5. Nel rispetto delle leggi regionali e statali nonché
delle procedure previste dalla normativa della Comuni-
ta Economica Europea recepita o comunque vigente
nell'ordinamento giuridico italiano, € ammesso il ricorso
alla trattativa privata:

a) quando l'asta pubblica o la licitazione privata sia-
no andate deserte o si abbiano fondati motivi per rite-
nere che, ove si sperimentassero, andrebbero deserte;

b) quando si tratti dell’acquisto di cose che una sola
ditta pud fornire con i requisiti tecnici, le caratteristiche
ed il grado di perfezione richiesto, o la cui produzione
sia garantita da privativa industriale o per la cui natura
non sia possibile promuovere il concorso di pubbliche
offerte;

¢) quando si debbano prendere in affitto locali desti-
nati a servizio ad uffici del Comune;

d) quando, avuto riguardo all’oggetto del contratto
ed all'interesse che esso & destinato a soddisfare, non
sia in altro modo possibile la scelta del contraente;

e) quando ricorrano altre eccezionali o speciali circo-
stanze.

6. Per lavori e forniture che implichino particolare
competenza o I'applicazione di mezzi di esecuzione
speciale, pud essere seguita la procedura dell’appalto-
concorso, secondo le norme della contabilita di Stato.

7. Per quanto non previsto nel presente articolo si fa
rinvio al Regolamento comunale per la disciplina dei
contratti.

Art. 63
Finanza, contabilita e bilancio

1. Nellambito e nei limiti imposti dalle leggi sulla
finanza locale, il Comune ha propria autonomia finan-
ziaria fondata su certezze di risorse proprie e trasferite.

2. Il Comune ha, altresi, autonoma potesta impositiva
nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe ade-

guandosi in tale azione ai relativi precetti costituzionali e -

ai principi stabiliti dalla legislazione tributaria vigente.

3. La finanza del Comune & costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte eraria-
li o regionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti regionali;

e) altre entrate proprie, anche di natura patrimoniale;

f) risorse per investimenti;

g) altre entrate.

4. | servizi pubblici ritenuti necessari allo sviluppo
della Comunita sono finanziati dalle entrate fiscali, con
le quali viene altresi ad essere integrata la contribuzio-
ne erariale finalizzata all’erogazione degli altri, indi-
spensabili, servizi pubblici.

5. Spettano al Comune le tasse, i diritti, le tariffe e
i corrispettivi sui servizi di propria competenza.

6. Nel caso in cui lo Stato o la Regione provvedano
con legge ipotesi di gratuita nei servizi di competenza
del Comune ovvero determinino prezzi o tariffe inferiori
al costo effettivo delle prestazioni, debbono garantire al
Comune risorse finanziarie compensative. '

7. Lordinamento finanziario e contabile del Comune
si informa alle disposizioni di legge vigenti in materia.

8. Il bilancio di previsione per 'anno successivo va
deliberato entro il 31 ottobre di ciascun anno. Nella
redazione e predisposizione dello stesso vanno osser-
vati i principi dell'annualita, delluniversalita, della lega-
lita, della veridicita, della pubblicita e del pareggio eco-
nomico e finanziario.
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9. |l bilancio & corredato dalla relazione previsionale
e programmatica nonché dal bilancio pluriennale elabo-
rato in termini di sola competenza e di durata pari a
quello regionale.

10. Il bilancio ed i suoi allegati debbono, aliresi,
conformarsi al principio della chiarezza e della specifi-
cazione. In particolare essi vanno redatti in modo tale
da consentirne la lettura dettagliata ed intelligibile per
programmi, servizi ed interventi.

11. Gli impegni di spesa non possono essere assun-
ti senza attestazione della relativa copertura finanziaria
da parte del responsabile dell'ufficio di ragioneria.

12. | risultati di gestione, attinenti ai costi sostenuti
e i risultati conseguiti per ciascun servizio, programma
o intervento, sono rilevati mediante contabilita economi-
ca. Essi vengono desunti nel rendiconto che ricompren-
de sia il rendiconto finanziario che quello patrimoniale,
oltre alla relazione illustrativa della Giunta comunale che
esprime le valutazioni in merito ai risultati ottenuti in rap-
porto alle risorse applicate.

13. Il conto consuntivo deve essere deliberato dal
Consiglio comurale entro il 30 giugno dell’anno suc-
cessivo.

. Art. 64
Revisione economico-finanziaria

1. Il Consiglio comunale elegge, a maggioranza as-
soluta dei membri assegnati, un Revisore scelto se-
condo le modalita indicate dalla legge. Dura in carica
tre anni, non & revocabile, salvo inadempienze. La sua
rielezione & consentita per una sola volta.

2. 1l Revisore collabora con il Consiglio comunale
nella sua funzione di indirizzo e controllo. A tal fine ha
facolta di partecipare - senza diritto di voto - alle se-
dute del Consiglio anche quando i lavori sono interdetti
al pubblico, e della Giunta comunale, se richiesto. Ha
altresi accesso agli atti e documenti del Comune.

3. Al Revisore e demandata inoltre la vigilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria della gestione atte-
stando la corrispondenza del rendiconto alle risultanze
della gestione stessa, redigendo apposita relazione a
corredo della deliberazione consiliare che approva il
conto consuntivo. Detta relazione & formata da una
parte economica ed una descrittiva, che contiene rilievi
e proposte tendenti a conseguire una maggiore effi-
cienza, produttivita ed economicita di gestione.

4. |l Revisore risponde della verita delle proprie atte-
stazioni ed adempie ai propri doveri secondo i precetti
della diligenza (art. 1710 C.C.) e rettitudine, riferendo
immediatamente al Sindaco ed al Segretario di even-
tuali, accertate irregolarita nella gestione dell’Ente.

5. Per quanto riguarda i requisiti soggettivi di eleggi-
bilita e gli Istituti della decadenza e revoca, da applica-
re nei riguardi dei Revisori, si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di cui agli arit. 2399 e segg.
del C.C.

Art. 65
Controllo interno di gestione

1. Con apposito Regolamento di contabilita sono
dettate norme specifiche:

a) per la rilevazione economica dei costi e singoli
servizi;

b) per la definizione normativa dei rapporti tra Revi-
sori ed organi elettivi di governo — Sindaco ed Asses-
sori, organi elettivi di controllo, indirizzo e partecipazio-
ne — Consiglio e Consiglieri comunali, Capigruppo ed
organi burocratici deputati alla gestione esecutiva
dell'attivita amministrativa;

¢) per la puntualizzazione delle specifiche attribuzio-
ni del Revisore.

2. Il normale strumento di indagine utilizzabile dal
Revisore & dato e consiste nell'indagine a campione.
La rilevazione contabile dei costi prevede:



a) la sistematica raccolta dei dati gestionali imputa-
bili alle singole unita operative al fine di pervenire alla
valutazione dell'efficienza e dell’efficacia dell’azione ri-
spetto alla spesa, articolato -per settori, programmi ed
interventi:

b) la determinazione ed elaborazione di indici di pro-
duttivita.

3. L'attuazione del controllo interno della gestione,
deve essere realizzato mediante;

a) la pianificazione, come processo politico-ammini-
strativo di competenza del Consiglio comunale, che
consiste nella definizione degli obiettivi di medio perio-
do del’Amministrazione, mediante i quali si traducono
in mete concretamente conseguibili, i bisogni della col-
lettivita locale. Tale processo presuppone ed implica la
determinazione dei grandi fini di carattere generale e
di lungo periodo e, successivamente, l'individuazione
degli obiettivi in coerenza con detti fini:

b) la programmazione, quale processo volto ad un
utilizzo coordinato e razionale delle risorse finanziarie
per conseguire i fini come sopra determinati. Esso si
concretizza nella ricerca di diverse opzioni e program-
mi e nella scelta — di competenza del Consiglio comu-
nale - di quello pit adeguato, tenuto conto dei mezzi
economici a disposizione. La programmazione si attua
in un arco di tempo predeterminato ma inferiore, nella
sua durata, rispetto a quello proprio della pianificazione
correlato, quest'ultimo, al bilancio pluriennale dellEnte.
Il programma € articolato in progetti consistenti in una
serie di operazioni volte a conseguire uno specifico
obiettivo;

c) la redazione e gestione del bilancio di previsione
annuale quale articolazione dei periodi annuali dei pia-
ni pluriennali, cioé nella determinazione di obiettivi di
breve periodo in coerenza con quelli di medio e lungo
periodo (programmazione e pianificazione). Tale fase,
essendo rivolta all'attuazione dei processi decisionali di
cui in a) e b) e, quindi, nella prevalenza dell'aspetto,
operativo su quello politico-amministrativo, & demanda-
ta alla competenza della Giunta comunale e, per quan-
to riguarda I'aspetto tecnico-attuativo, al Segretario e ai
responsabili del servizio. Tali processi hanno per fine
ultimo quello di consentire il conseguimento degli scopi
mediante una corretta allocazione delle risorse, ren-
dendo possibile un concreto controllo giuridico e conta-
bile sui modi di acquisizione delle entrate e stille forme
e sui modi di erogazione delie spese;

d) la verifica e I'analisi degli scostamenti tramite
l'esame a consuntivo dei risultati ottenuti, utilizzando
gli strumenti delle indagini sui costi-risultati (valutazioni
del prodotto dell'attivita svolta rispetto a quella pro-
grammata aggregando in appositi centri di costo le
spese sostenute durante I'anno) e sui costi-benefici
(valutazioni sia dei costi che dei risultati definibili in
termini di beneficio per il singolo utente o per singoli
gruppi di cittadini). Dopo l'individuazione delle eventuali
responsabilita induttrici degli scarti provvede alla predi-
sposizione dei necessari rimedi a livello organizzativo,
programmatorio e di riallocazione delle risorse per de-
terminare un miglioramento dei servizi, per aumentare
la quantita degli stessi, o per attuare un processo am-
ministrativo portatore di maggior economicita gestio-
nale.

Art. 66
Servizio di Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che com-
prende:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenza co-
munale, in base ad ordini di incasso, liste di carico e
ruoli;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante man-
dati di pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilan-
cio e dei fondi di cassa disponibili:
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c) il pagamento, anche in assenza dei relativi manda-
ti, delle rate di ammortamento dei mutui, dei contributi
previdenziali ai sensi delle attuali normative di legge;

d) i rapporti del Comune con il Tesoriere sono rego-
lati dalla legge e dal Regolamento di contabilita,
nonché da convenzione.



Tit‘olo Vi
L’ATTIVITA NORMATIVA

Art. 67
Ambito di applicazione dei Regolamenti

1. | Regolamenti, di cui allart. 5 della legge 8 giu-
gno 1990, n. 142, incontrano i seguenti limiti:

a) non possono contenere disposizioni in contrasto
con le norme ed i principi costituzionali, con le leggi ed
i Regolamenti statali e regionali e con il presente Sta-
tuto;

b) la lorc efficacia & nell’ambito comunale;

¢) non possono contenere norme a carattere partico-
lare;

d) non possono avere efficacia retroattiva;

g) non sono abrogati che da Regolamenti posteriori
per dichiarazione espressa dal Consiglio comunale 0
per incompatibilita tra le nuove disposizioni e le prece-
denti o perché il nuovo Regolamento regola lintera
materia gia disciplinata dal Regolamento anteriore.

Art. 68
Procedimento di formazione dei Regolamenti

1. Il Consiglio comunale adotta i Regolamenti previ-
sti calla legge e dai presente Statuto a maggioranza
assoiuta dei propri componenti.

2. Il Regolamento restera pubblicato, dopo I'adozio-
ne, per 15 giorni all’Albo pretorio e, una volta ottenuto
il visto di legittimita, diventera obbligatorio nel decimo-
quinto giorno successivo a quelio della sua pubblica-

a altrimenti specificatamente dispo-

zione, salve che si
sto.

Titolo Vil
REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 69 .
Modalita

1. Le modificazioni allo Statuto possono essere pro-
poste al Consiglio a seguito di deliberazione adottata
dalla Giunta comunale o su richiesta di 1/3 dei Consi-
glieri assegnati. Il Sindaco cura l'invio a tutti i Consi-
glieri delle proposte predette e dei relativi allegati al-
meno 30 giorni prima della seduta nella quale le
stesse verranno esaminate.

2. Le deliberazioni di revisione delio Statuto sono
approvate dal Consiglio comunale, con le modalita di
cui allart. 4, comma 3, della legge 8 giugno 1990, n.
142, purché sia trascorso un anno dall’entrata in vigore
dello Statuto o dallultima modifica od integrazione.

3. Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal
Consiglio comunale non pud essere rinnovata, se non
decorso un anno dalla deliberazione di reiezione.

4. La deliberazione di abrogazione totale dello Sta-
tuto non & valida se non & accompagnata dalla delibe-
razione di un nuovo Statuto, che sostituisca il prece-
dente, e diviene operante dal giorno di entrata in vi-
gore del nuovo Statuto.

Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo Statuto comunale, adottato a sensi di legge,
entra in vigore il trentesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

2. Con lentrata in vigore dello Statuto cessa 'appli-
cazione del regime transitorio disposto dalla legge.

3. |l Consiglio comunale fissa le modalita per assi-
curare la conoscenza dello Statuto da parte dei cittadi-
ni che risiedono nel Comune e degli Enti e delle perso-
ne giuridiche che vi hanno sede, affidandone alla
Giunta I'esecuzione.

PIER DOMENICO CLEMENTE, Direttore responsabile

LUIGI OBERTO, Redattore capo
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