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CONSORTILE
CANAVESEE
VALLIDILANZO





C.U.C. Consortile Comuni di Agliè, Albiano di Ivrea, Baldissero Canavese, Banchette, Barbania, Borgofranco d’Ivrea, Bosconero, Busano, Brosso, Candia Canavese, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Forno Canavese, Front Canavese, Grosso Canavese, Ivrea, Lombardore, Loranzè, Mathi, Mercenasco, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese, Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto, San Ponso, San Raffaele Cimena, Scarmagno, Strambino, Traversella, Valprato Soana, Vestignè, Consorzio CISS 38 e Societa’ Educonsulting.
Spett.le 
Comune di Valprato Soana
c/o Ufficio Tecnico
Procedura APERTA per L’APPALTO RELATIVO ALL'INTERVENTO DI: “REALIZZAZIONE DI IMPIANTO DI SLITTINO SU ROTAIA IN LOCALITA’ CIAVANASSA NEL COMUNE DI VALPRATO SOANA (TO)”. 
CUP: H83B19000070006 – CIG (consultabile nella piattaforma di gestione della procedura di gara).
	IMPORTO A BASE DI GARA:
	Euro 1.205.733,48 € (di cui Euro 1.048.554,93 € per fornitura e lavori soggetti a ribasso, Euro 151.629,60 € per manodopera non soggetta a ribasso ed Euro 5.548,95 € per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso) oltre IVA ai sensi di legge.


Il/La
sottoscritto/a
……………………………………………….…………………………………,
nato/a
a
………………………….……………...…….., il …………………………., residente a …………………………………., via
………………………………………………….., n° ………. in qualità di
,
dell’impresa
…………………………………………………………., con sede legale in ………………………., via
………………………………………….,
n°
………..,
C.F.
…………………………..…………,
Partita
IVA
…………………………………………….,
CHIEDE
di partecipare alla gara indicata in oggetto e ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n° 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA
a) di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, ovvero residenza in Italia per gli stranieri imprenditori ed amministratori di società commerciali legalmente costituite, se appartengono a Stati che concedono trattamento di reciprocità nei riguardi di cittadini italiani;
b) l’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia contributiva e previdenziale;
c) l’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello stato in cui si sono stabiliti;
d) la non commissione di gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro, di cui all'articolo 48 del D.Lgs. 36/2023;
e) l’inesistenza di false dichiarazioni o di produzione di falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalto, quali condotte compiute nell'anno antecedente all’indizione della presente procedura di gara;
f) l’inesistenza di false dichiarazioni o di produzione di falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione;
g) di essere in possesso : 
·  Iscrizione nel Registro delle Imprese oppure nell’Albo delle Imprese artigiane per attività pertinenti con quelle oggetto della presente procedura di gara; Per l’operatore economico di altro Stato membro, non residente in Italia: iscrizione in uno dei registri professionali o commerciali degli altri Stati membri di cui all’allegato II.11 del Codice.

· della seguente attestazione,  per la categoria OG3 rilasciata dalla SOA, in corso di validità adeguata a partecipare alla gara e per corrispondente categoria e classifica;
h) di non trovarsi in alcuna situazione o condizione di incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione;
i) di poter partecipare alla gara senza determinare una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 36/2023, non diversamente risolvibile;
j) di non essersi reso colpevole di gravi comportamenti illeciti, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità, quali: le carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione.
k) di aver preso compiuta visione della presente lettera di invito, di accettarla integralmente e di non formulare alcuna riserva in merito;
l) l’insussistenza, con altro operatore economico partecipante alla medesima procedura, di una situazione di controllo, di cui all’articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale;
m) di non aver omesso di denunciare all’Autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’articolo 4, 1° comma, legge n. 689/1981, eventuali fatti, implicanti i reati di concussione e di estorsione (aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203), anche in assenza di un procedimento, per l’applicazione di una misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, e pur essendo stato vittima dei reati medesimi;
n) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (art. 17 legge12.03.1999, n. 68 e legge 133/08;
o) che nei propri confronti non è stata pronunciata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all’articolo 119 per uno dei reati elencati al comma 1 dell’art. 94 del D.Lgs 36/2023;
p) di non avere subito condanne o commesso violazioni gravi di cui al comma 6 dell’art. 94 del D.Lgs 36/2023;
q) di essersi recato sul posto dove dovrà essere posato l’impianto e dove dovranno essere eseguiti i lavori e di avere preso conoscenza delle condizioni locali, nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono avere influito sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali, e di avere giudicato i prezzi medesimi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire l’offerta economica presentata;
r) di aver preso compiuta visione e di aver attentamente analizzato il Progetto Esecutivo, di averlo considerato pienamente valido e realizzabile per il prezzo corrispondente all’offerta presentata e di non aver alcuna riserva in merito;
s) di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante la fornitura, la posa o durante l’esecuzione dei lavori, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito;
t) di avere accertato l’esistenza e la reperibilità sul mercato dei materiali e della mano d’opera da impiegare nella fornitura, nella posa e durante i lavori, in relazione ai tempi previsti per l’esecuzione degli stessi;
u) di aver tenuto conto delle eventuali discordanze nelle indicazioni qualitative e quantitative delle voci rilevabili dal computo metrico estimativo nella formulazione dell’offerta, che, riferita a fornitura, posa e all’esecuzione dei lavori secondo gli elaborati progettuali posti a base di gara, resta comunque fissa ed invariabile;

v) di essere iscritta alla Camera di Commercio di
con le seguenti indicazioni: natura giuridica, denominazione, codice fiscale, numero REA, sede legale e oggetto dell’attività nonché le generalità degli amministratori e dei direttori tecnici: ……………………………………………………………………………………………

w) l'inesistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159;

x) di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdettivi di cui all’art. 14 del D.Lgs n. 81/2008;

y) elenco dei lavori eventualmente oggetto di subappalto:

………………………………………………………………………………………………………………………………………
z) numero di telefono ed e-mail certificata della ditta:
………………………………………………………………………………………………………………………………………
aa) di essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale e di non essere in corso in nessuna causa determinante la esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento degli appalti di forniture/servizi/lavori previsti dagli artt. 94, 95, 96, 97, 98 del D.Lgs. 36/2023.
ab) che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta o di concordato preventivo e che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;
OPPURE:
di poter partecipare alla gara, in quanto (ai sensi dell'articolo 124 del D.Lgs. 36/2023) autorizzato, dal curatore del fallimento, all’esercizio provvisorio, ovvero di essere stato ammesso al concordato con continuità aziendale o con cessione di beni, su autorizzazione dell’ANAC sentito il giudice delegato;
ac) che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, per uno o più reati di partecipazione ed organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, Direttiva CE 2004/18;
OPPURE:
che nei confronti di ……………………………………………………………………………………………...…..……………
sono state emesse le seguenti condanne:
……..……………………………………………………………………………………………………………………….……… (l’offerente è tenuto ad indicare qualsiasi eventuale condanna riportata, anche nel caso in cui abbia beneficiato della non menzione (in tal caso l’offerente deve allegare copia della sentenza/decreto o fornire in modo esauriente gli elementi relativi e le motivazioni, in caso di riabilitazione o estinzione del reato in applicazione rispettivamente degli artt.178 c.p. e 445 del c.p.p. dovranno essere indicati anche gli estremi del provvedimento). Sarà compito dell’amministrazione valutare se le eventuali condanne afferiscono a reati gravi commessi in danno allo Stato o della comunità che incidano sulle moralità professionali; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a una organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, come definiti dagli atti comunitari (DirettivaCE2004/18));
ad) di essere informato, ai sensi del Regolamento 679/2016/UE, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
ae) di aver preso visione del patto di integrità (legge n. 190/2012 – Piano Anticorruzione) adottato dal Comune di Pavone Canavese;

af) di accettare, qualora si rendesse necessario, la consegna d’urgenza dei lavori in pendenza di contratto;
ag) che l’esecuzione dell’intervento deve svolgersi nel rispetto dei Criteri Ambientali Minimi di edilizia di cui al DM 23 giugno 2022 n. 256, GURI n. 183 del 8 agosto 2022 adottato nell’ambito di quanto stabilito dal Piano per la sostenibilità ambientale dei consumi del settore della pubblica amministrazione;

ah) In merito all’art.47 del DL 77/2021 il concorrente dichiara, a pena di esclusione (barrare quanto di pertinenza):

· il rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità ai sensi della legge n. 68/1999, oltre che ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 36/2023 cfr art. 1 commi 1,2, 3 dell’allegato II.3 (Art. 47 comma 4 e Allegato 1 DPCM 7/12/2021);
· di essere operatore con più di 50 (cinquanta) dipendenti e ALLEGA copia dell’ultimo Rapporto periodico sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità, ovvero in mancanza, attestando la sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità (art. 47 comma 2);
· di essere operatore con un numero di dipendenti superiore a 15 (quindici) e non superiore a 50 (cinquanta) e dichiara di non aver omesso di produrre - nei 12 mesi antecedenti la presentazione dell’offerta per il presente appalto - alla stazione appaltante di un precedente contratto di appalto, finanziato in tutto o in parte con fondi del PNRR o del PNC, la Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’art. 47, comma 3 del D. L. n. 77/2021 (Art. 47 comma 6 e Allegato 1 DPCM 07/12/2021);
· 
di obbligarsi, qualora fosse l’aggiudicatario del contratto, in caso di assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto stesso o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, ad assicurare una quota pari al 30% delle predette assunzioni all’occupazione giovanile (under 36) calcolate secondo le modalità di cui alle Linee guida approvate con DPCM - Dipartimento delle pari opportunità del 7  dicembre 2021 (Adozione delle linee guida volte a favorire le pari opportunità di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC);
· di essere operatore con un numero di dipendenti superiore a 15 (quindici) e non superiore a 50 (cinquanta) e di obbligarsi entro 6 mesi dalla conclusione del contratto a consegnare alla stazione appaltante una Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta; con contestuale attestazione di avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità (art. 47 comma 3);
· di essere operatore con un numero di dipendenti superiore a 15 (quindici) e non superiore a 50 (cinquanta) e di obbligarsi entro 6 mesi dalla conclusione del contratto produrre la certificazione di cui all’art. 17 della Legge
n. 68/1999 e una relazione sull’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e illustri le eventuali sanzioni e i provvedimenti disposti a suo carico nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte con contestuale attestazione di avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali (art. 47 coma 3 bis);
……………………………., lì ……………………….
Firma digitale
N.B.
La presente dichiarazione deve essere sottoscritta con firma digitale dal legale rappresentante in caso di concorrente singolo. Nel caso di concorrenti costituiti da imprese associate o da associarsi la medesima dichiarazione deve essere prodotta o sottoscritta da ciascun concorrente che costituisce o che costituirà l’associazione o il consorzio o il GEIE. Le dichiarazioni possono essere sottoscritte anche da procuratori dei legali rappresentanti ed in tal caso va trasmessa la relativa procura. La domanda deve essere redatta preferibilmente in conformità ai modelli allegati alla presente lettera invito.


