COMUNE DI VALPRATO SOANA
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI OPERATORE G ENERICO - AUTISTA —
CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI - CAT. B3, C.C.N.L. (31/03/1999) DA
ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA E TECNICO/MANUTENTIVA

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA E TECNICO/MANUTENTIVA

In esecuzione della propria determinazione n. Ril@ata 11/12/2017;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento galeedegli uffici e servizi. Dotazione
organica — Norme di accesso, approvato con delilmra della Giunta Comunale n. 70 del
20/04/1999 e successive modifiche;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 8@l 24/10/2017 ad oggetto
“Approvazione del Piano triennale dei fabbisognpersonale. Triennio 2018/2020. Annualita

20187
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblicd581994, n. 487, modificato dal D.P.R.
30/10/96 n. 693 o , N _ o
VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165uesessive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267,

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavordel comparto Regioni—Autonomie locali;

RENDE NOTO

che ¢ indetto concorso pubblico, per esami, perofasertura del posto vacante di "OPERATORE
GENERICQ" categoria B3 — accesso B3 C.C.N.L. 31/939, tempo pieno e indeterminato, abilitato
alla conduzione di macchine complesse, da assegii#&eea Tecnica e Tecnica/Manutentiva, fatta
salva I'eventuale applicazione dei principi dells variandi e dell’equivalenza delle mansioni.

Le modalita di svolgimento del concorso e i critgrivalutazione delle prove di esame sono quelli
fissate dal presente bando di concorso, dal Reguwitmper I'ordinamento degli uffici e servizi del
Comune di Valprato Soana e dal D.P.R. 487/1994eessive modificazioni e integrazioni.
L'Amministrazione garantisce parita e pari oppattutra uomini e donne per l'accesso al lavord ed i
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n./12%1, come previsto dall'art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001.

Art. 1 — Requisiti di ammissione
Per 'ammissione al concorso e I'accesso al subeesapporto di impiego é richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato appatde all'Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenentil@lRepubblica. Viene derogato il possesso del
requisito sopra citato per i familiari di cittadishel’'Unione europea, anche se cittadini di Stati



terzi, che siano titolari del diritto di soggiorwodel diritto di soggiorno permanente e per i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del ipesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello statu&iflugiato” ovvero dello status di “protezione

sussidiaria” (art. 38 D.Igs. 165/2001, cosi comalificato dalla Legge 06/08/2013 n. 97) in
possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nkgtati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, eccetto la titolarita della cittadimanaliana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana;
- possesso del titolo di studio sotto indicato oppmliren titolo di studio conseguito all’estero
per il quale sia dichiarata, dall'autoritd compégefequipollenza al corrispondente titolo di
studio richiesto dal bando;
- essere in possesso di patente di guida di categonanferiore a quella richiesta dal bando
se conseguita in Paese non appartenente allUE.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italianon appartenenti alla Repubblica.

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) idoneita psicoffisica a svolgere continuamesdeincondizionatamente le mansioni proprie
del profilo del posto messo a concorso, che I’Amstiazione si riserva di accertare ai sensi
della normativa vigente secondo quanto previstbedal41 del D.Igs 81/08 e s.m.i;

In caso di accertata inidoneita fisica non si daggo all'assunzione e gli interessati non
avranno diritto né a rimborsi né ad indennizzi.

L’ingiustificata mancata presentazione alla visitadica eventualmente richiesta comportera
la rinuncia al posto messo a concorso;

d) eta non inferiore ad anni 18;

e) non aver riportato condanne penali che impadscai sensi delle vigenti disposizioni in

materia, la costituzione del rapporto di impiega @P.A.;

f)  essere in possesso del seguente titolo di st&digola secondaria di secondo grado o Scuola
secondaria di primo grado + attestato di qualificafessionale inerente alla mansione da
svolgere (di durata almeno biennale rilasciato ”W&nte di formazione professionale (efp)
autorizzato e riconosciuto, in materie tecnicheang all'oggetto del bando), o + 24 mesi di
esperienza lavorativa (opportunamente documenpai&$so o a favore di una pubblica
amministrazione (Regione, Provincia o Comune) aedh tecnico-manutentiva.

g) essere in possesso della patente di guida matégorie B, KB 0 equivalente;

h)  attestato di qualifica per I'uso, in sicurezdatrattori agricoli e forestali, ai sensi deltar3
del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i ed AdodBtato-Regioni del 22.02.2012;

i) non essere stati licenziati, destituiti o disgpmin dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico per aver prodotto documenti falsiziati da invalidita non sanabile ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del T.U. approvato corPIR. 10 gennaio 1957 n. 3, nonché ai sensi
dell'art. 55quater del D.Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 69 delLDs. 150/2009.

[)  solo per i candidati di sesso maschile, regofargizione nei riguardi degli obblighi di leva,
fino al mantenimento in vigore dei medesimi.

Il presente requisito si applica solo ai candidatili sesso maschile nati entro I'anno 1985
II Comune si riserva la facolta di ammettere caemra alla procedura tutti i candidati che abbiano
presentato domanda nei termini, rinviando, debtotin parte, l'istruttoria delle domande stessma
momento successivo. Il possesso dei requisiti saceper la partecipazione al concorso e la
regolarita delle domande potra, pertanto, essarertato anche dopo I'espletamento delle prove in
relazione ai soli candidati utiimente collocati gnaduatoria. II Comune potra disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato, I'esclusioradlad selezione per difetto dei requisiti di
ammissione o per vizi insanabili della domanda ceppra descritti.
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrébjicdito sul sito ufficiale dell’Ententro cinque
giorni dalla scadenza del termine previsto per la pragene della domanda di partecipazione, al
seguente indirizzavww.comune.valpratosoana.to.it
Tutti i requisiti per la partecipazione al concqrsonché i requisiti richiesti, devono essere piste
alla data di scadenza del termine, stabilito nablbadi concorso, per la presentazione delle domande




nonché al momento della stipulazione del contriatdoviduale di lavoro; la perdita di tutti o padei
requisiti comporta la decadenza dal diritto alliasgone.

II Comune si riserva la facolta di ammettere caemia alla procedura tutti i candidati che abbiano
presentato domanda nei termini, rinviando, debtatin parte, l'istruttoria delle domande stessma
momento successivo. Il possesso dei requisiti saceper la partecipazione al concorso e la
regolarita delle domande potra, pertanto, essereri@to anche dopo I'espletamento delle prove in
relazione ai soli candidati utiimente collocati gnaduatoria. I Comune potra disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato, I'esclusioradlad selezione per difetto dei requisiti di
ammissione o per vizi insanabili della domanda ceoppa descritti.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrabpcdto tempestivamente sul sito ufficiale
dell’Ente al seguente indirizzasww.comune.valpratosoana.to.it

Tutti i requisiti per la partecipazione al concqrsonché i requisiti richiesti, devono essere pmste
alla data di scadenza del termine per la presemtazdelle domande, nonché al momento della
stipulazione del contratto individuale di lavora; perdita di tutti o parte dei requisiti comporéa |
decadenza dal diritto all’assunzione.

Inammissibilita

Non possono, in ogni caso, essere ammessi al cancor

a) coloro che sono stati esclusi dall'elettoratiitipo attivo;

b) coloro che sono stati destituiti o dispensali'idgiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziati per persistente insufficientediemento o a seguito dell'accertamento che l'impiego
venne conseguito mediante la produzione di docunfedei e comunque con mezzi fraudolenti. Oltre
i casi di cui sopra I'ammissione potra essere aegabgni momento, con atto motivato per difetto d
requisiti prescritti.

Art. 2 — Modalita e termini di presentazione delladomanda
Gli aspiranti a partecipare al concorso dovranmopfvenire la propria istanza di partecipazione,
debitamente sottoscritta, in carta semplice sectadwalicazioni contenute nell’allegato A), corréala
della relativa documentazione, al ResponsabiléAtel Tecnica del Comune di Valprato Soana — Via
Roma, 9 — 10080 Valprato Soana (T@tro le ore ........ del ..ot
Le domande possono pervenire attraverso le seguexialita:
0 a mezzo di raccomandata a/r. In tal caso alla ddmdeve essere allegata copia fotostatica di
un documento di identita in corso di validita. Lenthnda si considera presentata in tempo utile se la
raccomandata & spedita entro il termine di scadekzal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante: in questo caso gli interegsati maggiore sicurezza, possono informare
'amministrazione di aver spedito la domanda apéindola per fax o posta elettronica. In ogni caso,
le domande spedite per raccomandata entro il terrdincui al suddetto comma 1, dovranno
pervenire all’Ente entro e non oltre 3 giorni dafleadenza di presentazione dell’istanza, pena
I'esclusione dalla procedura.
0 consegnate direttamente all’'ufficio protocollo @¥mune, aperto dal lunedi al sabato dalle
ore 09,00 alle 12,00. In tal caso la sottoscrizideka domanda € resa alla presenza del dipendente
incaricato a riceverla con esibizione di un docutmeti identita in corso di validita.
1 per coloro che sono in possesso di regolare palstironica certificata, inoltrate al seguente
indirizzo: comune.valprato@pec.pftechimdicando nelloggetto “Domanda per concorso pigbb
per titoli ed esami per n. 1 posto di Operatoreegen — cat. B3”, esclusivamente attraverso la
casella di posta elettronica certificata rilascipgsonalmente al candidato da un gestore di PEC
(posta elettronica certificata), in tal caso allem@nda deve essere allegata la scansione di un
documento di identita o documento di riconoscimeantaorso di validita, se la domanda non é
firmata digitalmente. La domanda si considera prieda in tempo utile se la posta elettronica
certificata e spedita entro il termine di scaderfkdal fine fa fede la data attestante l'invio e la
consegna del documento informativo rilasciata dedtagye. Si precisa che la posta elettronica
certificata spedita da una casella non certificada € idonea ad essere acquisita al protocollo e
pertanto non potra essere presa in consideraziam/®@ essere ripresentata o integrata entro il
termine di scadenza previsto dal bando a penactlisssne.
Tutta la documentazione dovra essere contenutananbusta chiusa a tergo della quale, oltre al




proprio nome, cognome e indirizzo, il candidato owapporre la dicitura Concorso N.1

Operatore generico, Cat. B3 Nel caso di inoltro via P.E.C., tale dicitura daa inserita

nell'oggetto della mail; tutti gli allegati dovraarriportare, dove richiesto, la firma autografa o

alternativamente quella digitale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabpiéd la mancata ricezione della domanda,

dovuta a disguidi postali o ad altre cause non\abdr alla stessa Amministrazione.

La domanda dovra contenere, a pena di esclusidie ptacedura, tutti gli elementi di cui al fac

simile “Allegato A — Domanda di Ammissione” noncli®vranno essere allegati, i seguenti

documenti:

» Copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita;

e Curriculum professionale, preferibilmente redattoformato europeo, datato e sottoscritto in
ogni pagina.

L’ente si riserva anche di non accogliere le doneapérvenute a suo insindacabile giudizio.

L'Amministrazione ha facolta di prorogare, con predimento motivato, il termine per la scadenza

del bando o di riaprire il termine stesso, di rewe¢ per motivi di interesse pubblico, il bando

medesimo, nonché di disporre in ogni momento Issahe dal concorso di un candidato per difetto

dei requisiti prescritti.

Art. 3 — Domanda di ammissione al concorso

La domanda deve essere redatta secondo lo schemaede allegato al presente bando di concorso,
riportando I'indicazione del concorso a cui si imte partecipare e tutte le dichiarazioni relative a
seguenti elementi, rese ai sensi degli artt. 46 éed D.P.R. n. 445 del 28/12/2000:

a) il nome e cognome;

b) la data e luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza e il recapito telefonico fisso/ itgkeventuale indirizzo di posta elettronica: evh
altresi indicare il domicilio presso il quale, adjno effetto, dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso, ove questocmncidesse con la residenza,

e) il possesso del titolo di studio previsto comguisito richiesto di ammissione al presente cawor
con l'indicazione dell'istituto, dell’anno e deNevtazione con cui fu conseguito;

f) il possesso di patente di guida categoria Bpokdmjuivalente;

g) il possesso della cittadinanza italiana oppuip@artenere ad uno dei Paesi dell'Unione Europea
di Paesi terzi in possesso dei requisiti di cuidll 38 del D.Lgs 165/2001. | cittadini degli stat
membri dell'Unione Europea e di Paesi terzi devdinbiarare di:

* godere dei diritti civili e politici anche nellstato di appartenenza o di provenienza ovvero ivnot
che ne impediscono o limitano il godimento;

* essere in possesso, fatta eccezione della titodella cittadinanza italiana, di tutti gli albequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

* avere adeguata conoscenza della lingua itali&wno equiparati ai cittadini, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

h) il comune nelle cui liste elettorali I'aspirargeiscritto o i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

i) di godere dei diritti civili e politici;

J) di non avere mai riportato condanne penali eati avere procedimenti penali in corso;

k) di non essere stato dispensato, destituito eni@to dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

l) di aver adempiuto agli obblighi di leva fino mlantenimento in vigore dei medesimi (solo nel caso
di aspiranti di sesso maschile nati entro il 311985);

m) di essere fisicamente idoneo al servizio coamtio ed incondizionato nell'impiego al quale il
concorso si riferisce;

n) I'eventuale possesso di titoli di preferenzaeredenza, a parita di valutazione, indicati della
commi 4 e 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 e sinitbli di preferenza operano a condizione che
siano dichiarati nella domanda di partecipaziopesseduti entro la data di scadenza del bando;

0) essere a conoscenza che l'assunzione in seév&ibordinata all'effettiva possibilita di assonai

da parte dell'amministrazione in rapporto alle dgpioni vigenti in quel momento;



p) l'accettazione, senza riserva, di tutte le diggoni del bando, dei vigenti regolamenti comurali
materia di organizzazione degli uffici e servizide selezione e loro modifiche, integrazioni ed
aggiunte, nonché di ogni altra disposizione cheleetp stato giuridico ed economico dei dipendenti
del Comune di Valprato Soana;

q) il formale consenso al trattamento dei dati peasi, ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30/06/2003
"Codice in materia di protezione dei dati persdnediativamente all'espletamento delle procedure
concorsuali e del successivo eventuale inquadramerdssunzione presso il Comune di Valprato
Soana;

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1982,104, coloro che necessitano per I'espletamento
delle prove di ausili o tempi aggiuntivi in relaa® al proprio handicap, devono specificarlo nella
domanda di concorso, a pena di decadenza dal benefia sottoscrizione della domanda di
ammissione non é soggetta ad autenticazione, lacatarsottoscrizione comporta l'esclusione dal
CONCorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso devasere allegati:

» copia fotostatica non autenticata, o scansioheas® di invio tramite PEC, di documento di id&nti
personale o di riconoscimento in corso di validdarta d’identita, patente di guida, passaporto)gecc
gualora la domanda non sia sottoscritta alla pessdel dipendente addetto;

« curriculum professionale, in carte semplice, tlebente sottoscritto;

» eventuale certificazione rilasciata da una cometet struttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidcessari, relativi alla dichiarata condizione di
disabile;

e un elenco in carta semplice dei documenti aliegid domanda di ammissione, sottoscritto
dall'interessato.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidatiendano presentare in allegato alla domanda di
ammissione al concorso possono essere temporaneaaugocertificati con dichiarazione in carta
libera. In tal caso la documentazione sara suoce@sgnte esibita dagli interessati, nei termini
richiesti dallAmministrazione, se non diversameatuisibile dall'’Amministrazione stessa. Non é
necessaria la presentazione di alcuna documen&ziomprovante i titoli che danno diritto a
preferenza o precedenza essendo sufficiente laiadhadione del possesso dei medesimi.
L’Amministrazione si riserva, comunque, la facaliaprocedere ad idonei controlli, sulla veridicita
delle dichiarazioni citate, tenuto conto che less¢esono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 deRD.P.
28/12/2000, n.445. Nel caso di falsita in atti ehdarazioni non veritiere si applicano le sanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. m5£2000, nonché la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti, ai sensi dell'art. 730 dalesso decreto. L’esclusione di candidati dal
concorso, con l'indicazione dei motivi dell'esclose, € comunicata agli interessati prima dell’imizi
delle prove d'esame con i mezzi piu idonei. L’Ammtrazione si riserva la possibilita di
regolarizzare le domande, prima dell'inizio dell@ye concorsuali. Costituiscono, altresi, cause di
esclusione dal concorso i seguenti casi:

» domanda di ammissione pervenuta fuori termine;

* mancato possesso entro la data di scadenzardahéeper la presentazione della domanda, dei
requisiti previsti dal presente bando;

» omissione della firma del candidato sulla domanda

Art. 4 — Inquadramento professionale e trattamenteeconomico

Il candidato eventualmente selezionato verra incatadnel profilo professionale di Operatore
Generico — Autista - Conduttore Macchine OperatricCat. B3, e il rapporto di lavoro sara
disciplinato dalle vigenti norme dei Contratti @tlvi nazionali di lavoro del Comparto Regioni
ordinarie ed Autonomie locali e dalle particolarspgbsizioni del contratto individuale di lavoro
stipulato con il Responsabile dell’Area.

In considerazione degli obblighi di gestione innfiar associata di funzioni comunali incombenti sui
Comuni con meno di 3.000 abitanti (n. 101 abitahtl® gennaio 2018) il dipendente potra essere
tenuto a svolgere la propria prestazione lavorativeegime di comando o convenzione ovvero, in
caso di trasferimento della relativa funzione, esdeasferito allUnione Montana Valle Orco e
Soana.

In particolar modo il candidato si occupera primadipente delle seguenti attivita primarie:



+ sgombero neve ed insabbiatura manuale o con mezaiadi (trattore-fresetta),

+ manutenzione degli impianti del Servizio Idricodgtato,

+ manutenzioni delle strade e dei sentieri comunali,

« realizzazione piccole opere d'arte (muri, tett@e e

+ manutenzione dei cimiteri comunali (taglio dell’arlsepolture, esumazioni),

« manutenzione dell'arredo urbano, dei parchi giectielle aree attrezzate,

« manutenzione del verde pubblico (taglio erba, s@nantenimento del decoro urbano),

+ taglio piante lungo strade comunali e rete di ilioazione pubblica,

+ piccole manutenzioni dei mezzi comunali e attrarzatlel patrimonio comunale,

« piccole manutenzioni elettriche del patrimonio cowale e segnalazioni guasti,

+ manutenzione dei punti luce e illuminazione pulzgbbcsegnalazione guasti,

« sostituzione lampade, condensatori e crepuscéiari |

+ manutenzione degli immobili comunali (Palazzo coalanmagazzino, strutture ricettive),

+ installazione e manutenzione segnaletica orizzeralerticale delle strade comunali,

« Manutenzione e riparazioni di buche, tombini, clmygozzetti su strade comunali;

+ Installazione rimozione luminarie natalizie;

+ Recupero e gestione dei rifiuti ingombranti petatoro urbano,

+ Attivita di ausiliario del traffico,

+ Utilizzo PC software grafici, spedizione di fax aiire PEC.
Al posto messo a concorso viene riconosciuto ftdarento economico previsto dal CCNL comparto
Regioni ed Autonomie Locali per la Categoria B3asipione economica B3, oltre alla tredicesima
mensilita, alla indennita di comparto, ed eventuedétamento accessorio ed altri assegni, in quanto
dovuti.
Detto trattamento € soggetto alle ritenute previden assistenziali ed erariali previste dalla
legislazione vigente.
Il vincitore € assunto in prova per sei mesi ddé#a di effettiva immissione in servizio.
Al vincitore é richiesta la flessibilita dell’orariavorativo.

Art. 5 — Commissione giudicatrice

Le operazioni concorsuali verranno espletate daquidificata commissione esaminatrice, nominata
dal Responsabile dell’Area Tecnica e composta dan3ponenti interni e/o esterni coadiuvati da un
segretario verbalizzante di categoria pari a quilgposto oggetto del presente concorso;

Art. 6 —Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione diglleande, le stesse vengono esaminate ai fini della
loro ammissibilitda. Qualora da tale esame risultimissioni od imperfezioni sanabili, il candidato
verra ammesso con riserva alla procedura e sartatima provvedere alla regolarizzazione delle
stesse entro un congruo termine.

Qualora il candidato non regolarizzi la domandaaitecipazione entro il termine assegnato sara
escluso dalla procedura.

L’elenco dei candidati ammessi sara reso noto méglubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente,
entro cinque giorni dalla data di scadenza del itenper la presentazione delle domande di
partecipazione

Art. 7 — Prove d’esame e relativa valutazione

L’esame consistera in una prova pratica ed in upggporale. La prova pratica vertera su una o piu
delle seguenti materie:

» Esperimento pratico inteso ad accertare il passatelle cognizioni tecniche e professionali

necessarie per lo svolgimento delle mansioni peogel profilo, anche con l'impiego di macchine

operatrici complesse, manutenzione ordinaria eotiaaria stradale e cantieristica, illuminazione
pubblica, manutenzione del verde pubblico, manub&ezpatrimonio immobiliare, posa in opera di

segnaletica orizzontale e verticale. La suddettavgrcomporta la conoscenza delle norme
antinfortunistiche e della sicurezza sul postadolo.

La prova orale vertera su una o piu delle segueaterie:

* Nozioni sull’ordinamento e il funzionamento deghti Locali (D.Lgs. 267/2000);



* Nozioni riguardanti le norme antinfortunistichd, sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro (D. Lgs. 81/2008 e ss.mm. e ii.) ;

* Lavori e cantieri stradali — sicurezza e normativ riferimento;

« Diritti e doveri dei pubblici dipendenti.

Le prove di concorso sono tutte valutate in trantes

Il punteggio a disposizione della Commissione Giatfice sara pertanto ripartito nel modo seguente:
- punti 30 (trenta) per la prova pratica,

- punti 30 (trenta) per la prova orale;

Conseguono 'ammissione alla prova orale i conedrrehe hanno riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata soltanto senticlato ottiene una votazione pari ad almeno 21/30
Il punteggio finale dei candidati € dato dalla naedei voti conseguiti nelle due prove (pratica e
orale).

La graduatoria dei candidati € formata seconddalife dei punti complessivi riportati da ciascuno di
essi tenendo conto, a parita di punteggio, detiéepenze e precedenze di legge.

L’elenco dei candidati idonei, con le votazioni liagjessi conseguite in ciascuna delle prove, sara
pubblicato allAlbo Pretorio del Comune di ValpratSoana e sul sito internet dell’'ente
WWW.comune.valpratosoana.to.it — sezione concorsi.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

La prova orale si svolgera in una sala aperta labjeo.

Art. 8 — Convocazione dei candidati ammessi

La data della prova pratica sara resa nota medparitelicazione sul sito istituzionale dell’Ente rent
cinque giorni dalla data di scadenza del terminevipto per la presentazione delle domande,
contestualmente alla comunicazione relativa ai iciticammessi.

La data della prova orale sara resa nota mediariiblipazione sul sito istituzionale dell’Ente entro
due giorni dallo svolgimento della prova pratica.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutii gffetti di legge. Non verra mandata alcuna
comunicazione scritta ai candidati.

Il candidato che non si presenta nel giorno stabdi considera rinunciatario e viene escluso dalla
selezione.

Espletate tutte le prove, la Commissione rediggdauatoria finale ottenuta sommando, per ciascun
candidato, il punteggio relativo ai titoli e quetklativo alle prove.

| risultati delle prove verranno pubblicatil ssito istituzionale dell’ente.

Art. 9 - Approvazione e validita della graduatoria

Concluse le prove di esame, la Commissione Giutteaformera la graduatoria di merito dei
candidati, determinata dal punteggio finale dattadaedia dei voti conseguiti nelle due prove, con
l'osservanza, a parita di punti, delle prefereneacate dal comma 4 dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modifiche ed integrazioni, e qui di gegiportate:

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settqrabblico e privato;

5. gli orfani di guerra;
6
7
8

[EEN

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settordplico e privato;

. 1 feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra a&tazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati
dei caduti in guerra;

O



14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati
dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o @iy

16. coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto la selezione;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma
A parita di merito e di titoli la preferenza é detéata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche.

Ai sensi dell'art. 3 - comma 7 - della Legge 1Z7¢®@me modificato dall'art. 2 - comma 9 - della
Legge 16/6/1998, n. 191, se due o piu candida@ngtino, a conclusione delle operazioni di
valutazione delle prove d'esame, pari punteggipyederito il candidato piu giovane d'eta. Sara
dichiarato vincitore il candidato collocato al pdrposto nella graduatoria di merito. La graduatoria
di merito del concorso, approvata con determinazidel responsabile del Servizio tecnico e
tecnico/manutentivo, sara pubblicata all’Albo Prietecomunale e sul sito istituzionale del Comune
www.comune.valpratosoana.to.it — sezione concasijmane valida per 3 anni dalla data di
pubblicazione, fatte salve nuove e diverse dispmsizdi legge. Potra essere utilizzata per la
copertura di posti di uguale categoria e profiloofpssionale che venissero a rendersi
successivamente vacanti e disponibili ed anchelgpeostituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato, nei casi previsti dalle vigenti norme.

Art. 10 - Eventuale Riapertura dei Termini, Prorogae Revoca

E facolta del Comune prorogare, prima della scaalghzermine per la presentazione delle domande
di ammissione. Di tale provvedimento viene datagadea pubblicita sul sito ufficiale del’Ente. E
altresi facolta del Comune procedere alla riaparti@l termine fissato nel bando per la presentazion
delle domande allorché, alla data di scadenza,aveitgnuto insufficiente il numero delle domande
presentate ovvero per altre motivate esigenze.ubblazione dell’avviso di riapertura avviene con
le stesse modalita di pubblicazione del bando.

E inoltre facolta del Comune procedere con provvedito motivato alla revoca del bando in
qualsiasi momento del procedimento concorsual@rdivvedimento deve essere comunicato, con
adeguate forme, a tutti i candidati che vi hanrnerasse.

Art. 11 — Procedure e formalita di assunzione

L'Amministrazione prima di procedere alla stiputam del contratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, allo scopo di accertare il possels requisiti prescritti, invitera il vincitore a
presentare, pena la decadenza, entro il termines@téeindicato, la documentazione prescritta dalle
disposizioni vigenti regolanti I'accesso al postdayoro. Nello stesso termine l'interessato sd&to
propria responsabilita dovra dichiarare di non enatri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotifyiiéa richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. In caso contrario deve esseree&sp la dichiarazione di opzione per la nuova
amministrazione. L'Amministrazione sottoporra i orori del concorso a visita di controllo
preassuntiva al fine di verificare l'idoneita albwolgimento delle mansioni da ricoprire. Qualora
I'esito dell’accertamento sanitario dia luogo adgiundizio di inidoneita totale o parziale, permatgen

o temporanea, alla mansione richiesta, non si pmioaedere all’assunzione. | certificati rilasciati
dalle competenti autorita dello Stato di apparteaerittadino non italiano, debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e aela altresi, essere legalizzati dalle rappreseptan
diplomatiche o consolari italiane. Agli atti e dowenti redatti in lingua straniera deve essere atéeg
una traduzione in lingua italiana conforme al testtaniero redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare o con traduzione assevethtancitore che non assume servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito d&limministrazione decade dalla nomina. In casi
particolari il termine assegnato puo essere ulier@mte incrementato. Scaduto inutilmente il termine



I'amministrazione comunica di non dar luogo allpwazione del contratto. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con dtasul termine prefissatogli, gli effetti giuridieid
economici decorrono dal giorno di presa in servilicandidato dichiarato vincitore sara sottoppsto
ai sensi del vigente C.C.N.L Comparto Regioni —ohaimie Locali, ad un periodo di prova di sei
mesi. Il rapporto di lavoro, quindi, acquista sli#didopo esperimento positivo di tale periodo di
prova.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui all'art81del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii., Il
Comune informa che il trattamento dei dati contemaile domande di concorso e finalizzato
unicamente alla gestione dell'attivita concorsualall’eventuale procedimento di assunzione in
servizio e che gli stessi avverranno con utilize@rcedure informatiche ed archiviazione cartacea
dei relativi atti.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, peri@edclusione dal concorso, ai fini della valutaziales
requisiti di partecipazione e non richiede conseinsquanto relativo ad attivita istituzionali della
P.A.

| candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 deitato Decreto Legislativo tra i quali il dirittdi
accesso ai dati che li riguardano, nonché alcumttidiomplementari tra cui il diritto di rettifice,
aggiornare, completare o cancellare i dati erranepmpleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi per motivi I&gnhi al loro trattamento, compatibilmente con le
altre disposizioni del presente Bando. Tali dirptotranno essere fatti valere nei confronti del
responsabile incaricato del trattamento degli stess

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgonguanto applicabili, le disposizioni sullo
svolgimento dei concorsi contenute nel Regolameao I'ordinamento degli Uffici e Servizi del
Comune di Valprato Soana e dal D.P.R. 487/1994 ceessive modificazioni e integrazioni. Le
procedure concorsuali avranno inizio a decorreréa ddata di pubblicazione del bando all’Albo
Pretorio on-line, e dovranno concludersi entro |il....

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge n. 241/9G.m.i., il Responsabile del Procedimento é
responsabile del servizio tecnico manutentivo afcancesco BOZZATO (Sindaco pro tempore)

Per ogni eventuale notizia inerente il concorsandidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Personalel
Comune di Valprato Soana (tel. 0124/812908; telefa®124/812960, e-mail:
comune.valprato@gmail.com.

Il presente bando ha efficacia di comunicazionawdio del procedimento ai sensi degli artt. 7 e 8,
comma 3, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.

Copia del bando e dei relativi allegati sono rdpkrall’Albo Pretorio on-line e sul sito istituziale
www.comune.Valprato Soana.to.it — sezione concorsi.

Valprato Soana, ..........ccoevvviiiiininnennnn.

Il Responsabile del Servizio tecnico e tecnico niamiivo
BOZZATO arch. Francesco



ALLEGATO A)

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE
GENERICO CAT. B3, AUTISTA — CONDUTTORE MACCHINE OPE RATRICI, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALL'’AREA TECNICA E
TECNICO MANUTENTIVA DEL COMUNE DI VALPRATO SOANA

DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Responsabile dell’Area Tecnica e tecnico mantixan
Comune di Valprato Soana
Via Roma, 9
10080 - VALPRATO SOANA - TO

Il sottoscritto

consapevole delle sanzioni penali e delle altre saoni, previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000
nonché dall'art. 55quater del D.Lgs. 165/2001, in caso di dichiarazioni mendao contenenti
dati non rispondenti a verita
CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla seleziondigaylqer esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di N.1 posto di Operatore genericb B8, abilitato alla conduzione di macchine
operatrici,

A TAL FINE DICHIARA*
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contte nel D.P.R. 445/2000 e nel D.Lgs. 165/2001,

sotto la propria responsabilita quanto segue:

] diesserenat a i/ /

C.F.: e di essere residente in
via n. CAP :

O di fornire, i seguenti
contatti:

telefoni - :

e.mail: X

p.e.c. ;

0 di avere la seguente cittadinanza:
1 di possedere il diploma di scuola secaaddirsecondo grado conseguito presso listituto

sito in nell’anno

Oppure:

di possedere il diploma di dauomedia inferiore conseguito presddstituto



sito in nell’anno

e relativo attestato di qualifica professieriaerente alla mansione conseguito presso Uistit
sito in nell'anno ;

1 diessere in possesso della patente di guida petdgar&e B, Kb o equivalente;

0 di essere cittadino italiano
O oppure di appartenere ad uno dei Paesi dell'Uniurepea o di Paesi terzi in possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs 165/2001 erfanto, dichiara di:
» godere dei diritti civili e politici anche nellStato di appartenenza o di provenienza ovvero i

motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

* essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

» avere adeguata conoscenza della lingua itali@oao equiparati ai cittadini, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Corawli (oppure
di non essere iscritto per il seguente motivo

[111di godere dei diritti civili e politici;

1 di non essere stato destituito o dispensato agdlego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaragzatiuto dall'impiego per aver conseguito la
nomina mediante la produzione di documenti falgizéati da invalidita insanabile;

di non aver riportato condanne penali
di non avere procedimenti penali in corso;
di aver riportato le seguenti condanne penali

di avere i seguenti procedimenti penali in corso

0 di non essere stato interdetto dai PubbliciidUfa seguito di sentenza passata in
giudicato;

"1 di essere in posizione regolare rispetto dglighi del servizio militare di leva (solo
per i candidati di sesso maschile nati entro iL217985);
di non essere in posizione regolare rispetto diiighi del servizio militare di leva per i seguient

motivi: X

1 di essere fisicamente idoneo allo svolgimergedmansioni relative al posto da
ricoprire;

[J di essere in possesso dei seguenti titoli efiepenza o precedenza,

O di essere conoscenza che l'assunzione in Eemgisubordinata all'effettiva possibilita di



assunzione da parte dell'amministrazione in rappadlé disposizioni vigenti in quel momento

[l di accettare, senza riserva, tutte le disposizilel bando, dei vigenti regolamenti comunali in
materia di organizzazione degli uffici e servizide selezione e loro modifiche, integrazioni ed
aggiunte, nonché di ogni altra disposizione cheleetp stato giuridico ed economico dei dipendenti
del Comune di Valprato Soana;

1 di manifestare formale consenso al trattameetalati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196 del

30/06/2003 "Codice in materia di protezione dei gatsonali" relativamente all’espletamento delle

procedure concorsuali e del successivo eventuglgatramento e assunzione presso il Comune di
Valprato Soana;

0 di eleggere, agli effetti della selezione, il proprio domicilio
in
via n.
CAP (indicare solo se diverso dalla residenga riservandosi di comunicare

tempestivamente ogni eventuale variazione delksstall’Ufficio Personale del Comune di
Valprato Soana in indirizzo;



ALLEGA ALLA PRESENTE:

O Copia fotostatica di un documento di identita corso di
validita;

1 Curriculum professionale, preferibilmente redattéormato europeo, datato e sottoscritto in ogni
pagina.

1 (eventuale) Altri documenti

Data [/ |/

Firma



