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COMUNE DI VALPRATO SOANA
C.A.P. 10080 CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO Tel: 0124/812908

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 12

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI VALPRATO SOANA AI SENSI DEL D.P.R. N. 62 DEL 2013 COME
MODIFICATO DAL D.P.R. N. 81 DEL 2023.

L’anno DUEMILAVENTISEI addi DUE del mese di MARZO ore 17:30 nella sala delle adunanze,

regolarmente convocata si € riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
BOZZATO Arch. Francesco Sindaco X
GALLO BALMA Diego Lorenzo Assessore X
FOGLIETTA Bruno Assessore X

Totale 3 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale BALAGNA Dott. Marco.
Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Deliberazione n. 12 del 02/03/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI VALPRATO SOANA AI SENSI DEL D.P.R. N. 62 DEL 2013 COME
MODIFICATO DAL D.P.R. N. 81 DEL 2023.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

— gliart. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

— Tlarticolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’articolo 1, comma 44, della legge
6 novembre 2012, n. 190 e successivamente modificato da I’art. 4, comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36;

— il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 129
del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” che all’articolo 1, comma
2, dispone che «Le previsioni del presente codice sono integrate ¢ specificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del
2001.»;

— il vigente Statuto del Comune di Rivara;

— il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢
successive modificazioni;

— lalegge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

— la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni;

Richiamato I’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale ciascuna
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione, un proprio Codice di comportamento che
integra e specifica il Codice di comportamento generale;

Dato atto che il precitato Codice di comportamento generale ¢ stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ed integrato con il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n.
81;

Dato atto che con il presente provvedimento viene abrogato il precedente Codice di Comportamento approvato
nell’anno 2014,

Considerato che, con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha
dettato le linee-guida in materia dei codici di comportamento da parte delle singole amministrazioni, ivi
prevedendo anche la procedura di partecipazione;

Visto lo schema di Codice di Comportamento che si intende adottare per i dipendenti di questa
Amministrazione;

Dato atto che lo schema di Codice ¢ stato sottoposto a pubblica consultazione mediante pubblicazione sul sito
internet del Comune, nella sezione Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione
trasparente>Disposizioni generali>Atti generali dal 16.02.2026 al 27.02.2026, al fine di acquisire le
osservazioni di chiunque ne avesse interesse;

Dato atto, infine, che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione verra pubblicato
nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale — sottosezione dedicata;

Dato atto che il predetto schema del Codice di Comportamento ¢ stato inoltrato in data 16.02.2026 prot.n. 471
all’OIV/Nucleo di Valutazione dell’ente;

— Dato atto che ai sensi e per gli effetti previsti dall'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.
sulla presente delibera ¢ stato acquisito il parere del Responsabile;



DELIBERA

1. di approvare il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione che, allegato alla
presente, forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, dando atto che lo stesso revoca e
sostituisce quello precedente dalla data di esecutivita della presente deliberazione;

2. di pubblicare il suddetto codice nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale del Comune di
Valprato Soana;

3. di demandare al Segretario Comunale:

a. la consegna immediata di copia del predetto Codice di Comportamento, ad ogni dipendente incardinato con
contratto a tempo indeterminato e determinato, a tutti i titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
dei vertici politici dell’amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione;

b. la consegna ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di Comportamento,
contestualmente all’atto di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in mancanza, all’atto di
conferimento dell’incarico;

4. di pubblicare il predetto Codice di Comportamento nella sezione “amministrazione trasparente” del sito
istituzionale — sottosezione dedicata, precisandosi che sul contenuto dello stesso potranno essere formulate
osservazioni da parte di chiunque vi abbia interesse.



Di quanto deliberato ¢ stato redatto il presente verbale n. 12

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
BOZZATO Arch. Francesco BALAGNA Dott. Marco




