NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI VALPRATO SOANA

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Vista la richiesta pervenuta dall’ Ente con la quale si richiede il verbale di validazione sul
punto 2.2.1 - Piano delle performance della sottosezione 2.2 - Performance della proposta di
Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO) 2026/2028, ai sensi dal D.L. n. 80/2021,
dal D.P.R. n. 81/22, dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 e dal Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 emanato d'intesa con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze pubblicato sul sito internet del Dipartimento della Funzione
Pubblica in data 30.06.2022;

Esaminato il piano delle performance riferito all’ anno 2026 ed i contenuti in essa descritti;

Ritenuto |'atto predisposto esaustivo e conforme;
Per quanto sopra:

VALIDA

Il piano delle performance anno 2026.

Susa, li 09 marzo 2026

L’Organo di Valutazione

Dott.ssa Valeria Alasonatti

-
N\ >
/ / \-/ — A f
/ J /TN ST AN »
f A2 o / " :

REG. INT. N. GC-22-2026



ses sobojeiq

19U0}Z8339900 Jod RIS

:ou0}Ze139908 190 vEmLILY

©08933® ojeIMmsH [9p ojuomBuniIFes 1p %

:9m0[Ze339008 J9d BWIRL

s91dealuy [AT3I94100 [JUSAIIUT

9IERUOISH BIPRHD

:01Z]a108 1P siqesuodsay vWITL

=g

222 ‘meuoral ‘ee)s
T e p—— S ’
org3aiund fap S—_— 0ATRIN0 202 ‘euoiSal ‘eeIs NNQLIU0D U0) NBZUBUY LoAR] 1S832U0D NNQLIUCD csedo stuas
s[euowziodosd suowwLmosq | 990 €1 1€ PS A e api0dwa, st suomeny 1p suopzATes: ¥y sod MqEIU0> BUSEdWSPE NFWP BIND 19p a1qEIU0) JuoNSaD oa IRRUEE CARINS0
nuammdmape fésp vIny
*areoo] ezod opWN
orggayund [ap I » [ 0D 3UOIZRIOQR[I0d 0amaiqo *areso] eizijod onMmN
sreuozziodosd suoweLmoag | 990C L TEPBS | i inos nngm Srioduay, st [ uo> w nnquy suowseas suomnpry | 1Y UOSEA ey
suorseAd SuoENpRy
0IAISIUI [9P BATIZID
oFFaund ap ) oamaiqo oxasmumy sresisasen
9Z0T T1 '1€ 'PeIs ‘P 30D JUOIZBULIO) Snesodura], 114 QuoIZEULIOY
apeuorziodoxd auorzeLINda(] 1P 19105 1 axeyUAbAIg JuozenNY TP BATIAJIP BP 310D JUOZEULIO) TP 18100 1 arejuanbaly IrENuUUE 0ANINGO
Sb1 U 8102°71°08 ‘ogens e
937 eTPp 108 ayonaqnd afep owsursted
2 yieesa e SbT "u 8102°71°0¢ 98397 219D 198 2 (a 131 658 Frmod 1P 1dua) 19p Suomnpu
cBoiund pp 020z 71 “Tg ‘prog | L MEM® N2 I spenuuw speodumay, ot i 1 "ME,[[2 T3 [P J[ENULE OPIEIL 1P 210}EIPULIE OYUSWLI | 1P epaIEW Uy tuommsodsiq e oo v
speuomziodord suomvLmseq ehwﬂwﬂuwmﬁwwﬁ suppEnay 03 '970¢ ouue,[3p olusweRed 1p 1dwa) 12p onadsny - 1t "0 £20T b0 17 39891 STERUNN cBIN0 o
ouwe,[ap ouomme3ed OLNIWVOV g
1P 1 5P GHadent 10 1AL 130 OLLIdSRL q
I
[y,
A}
1
“ezuayadmod U
eudosd 1p suomEonqand ‘e foig szor
oEsajund Pp — p ryBnqao nfe I BurmeBolg Te oleSa[re [U oJenpiaIpul 5m03 1509 BZUNadwIod - 920T OVId It u0s oyeavidde s[esisasen
speuowzIodold suowenmoag | 900C ELTEPRS | ohugamane sug rep & L ot 19p SuoZENNY eudoxd 1p suorzesnqqnd 1p ryBqqo fe opusidwape vyl » ezusIedsel), srenume 032140 g
oreavidde vurmre Borg 21ug [ep oresosdde emmreSosd [ suowEnE a1 B — Z
e suoIzENE Sreq




Valutazione

Ambito della Peso sub
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione
finale
generale obiettivi
Costanza ¢ assiduita nell' impegno nell'
" : ! 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell' esecuzione delle 1 5 5
proprie mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e front-office all' 1 5 15
N utenza esterna e interna.
Professionalita
Rispetto e corretto utilizzo dei beni 5 5
materiali/strumentali assegnati
Capacita di apporto concreto nel lavoro 5 10
di gruppo, di equipe, ecc.
45
Ambito della Peso sub
Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione
finale
generale obiettivi
Capacita di collaborare e integrarsi con
i colleghi del proprio servizio e degli 4 5 15
altri servizi
Atteggiamento propositivo e costruttivo 4 5 10
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo 4 5 5
personale- ai processi di riorganizzazione
[flessibilita
lavorativa e . j .
ione Capacita di rilevare attivamente i 4 5 10
formaz problemi
Capacita organizzativa e livello di
. N 3 4 5 10
autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione| 1 2 3 4 5 5
interna/esterna ed autoformazione.
55
Totale comportamenti organizzativi /100
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Ambito della
Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione
finale
generale obiettivi
Costanza e 'r_xsmdulta nell impegno nell 1 2 3 4 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nt?ll esecuzione delle 1 9 3 a 5 5
proprie mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 15
Professionalita utenza esterna e interna.
Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 9 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Capacxta' di apportq congreto nel lavoro 1 9 3 4 5 10
di gruppo, di equipe, ecc.
45
Ambito della Peso sub
Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione
finale
generale obiettivi
Capacita di collaborare e integrarsi con
i colleghi del proprio servizio e degli 1 2 3 4 5 15
altri servizi
Atteggiamento .propom.hvo € costruttivo 1 2 3 4 5 10
verso il proprio lavoro

Iniziativa Capacita di adattamento e contributo 1 2 3 4 5 5
personale- ai processi di riorganizzazione
flessibilita
lavorativa e Copacita di ril 5 o

apacita di rilevare attivamente i
formazione i 1 2 3 4 5 10

Capacita orga.mxzzatwa € !xvello di 1 9 3 4 5 10

autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione| 1 2 3 4 S 5
interna/esterna ed autoformazione.
55
Totale comportamenti organizzativi /100

REG. INT. N. GC-22-2026
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Ambito della Peso sub
Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione
finale
generale obiettivi
Costanza e z.issudmta nell Iimpegno nell 1 2 3 4 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita ne.ll esecuzione delle 1 9 3 4 5 5
proprie mansioni
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Impegno e risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 15
3 utenza esterna e interna.
Professionalita
Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 9 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Capaclta_ di apporto_ con?reto nel lavoro 1 2 3 4 5 10
di gruppo, di equipe, ecc.
45
Ambito della Peso sub
Valutazione
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - Autovalutazione
finale
generale obiettivi
Capacita di collaborare e integrarsi con
i colleghi del proprio servizio e degli 1 2 3 4 S 15
altri servizi
Atteggiamento .propom_txvo € costruttivo 1 2 3 4 5 10
verso il proprio lavoro
Iniziativa Capacita di adattamento e contributo 1 2 3 i 5 5
personale- ai processi di riorganizzazione
flessibilita
lavorativa e c N - e
apacita di rilevare attivamen
Jormazione problemi 1 2 3 4 5 10
Capacita orga.mzzatwa e %wello di 1 2 3 4 5 10
autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione| 1 2 3 4 5 S
interna/esterna ed autoformazione.
55
Totale comportamenti organizzativi /100
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